MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal/1860)
DEPARTAMENTO BARAO DE SURUHY

PORTARIA N° 192 -DGP, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015.

Delega competéncia para a pratica de atos
administrativos no &mbito do DGP.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da
competéncia que lhe conferem o Art. 4° e o inciso Ill do art. 17 do Regulamento do
Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), aprovado pela Portaria n2 070-Cmt EX, de 18
de fevereiro de 2013, e considerando o prescrito nos Art. 10, 11 e 12 do Decreto-Lei n2 200, de
25 de fevereiro de 1967, no Decreto n? 83.937, de 6 de setembro de 1979, e na Portaria n® 1.495-
Cmt EX, de 11 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia para expedir atos administrativos, desde gque nao
impliqguem aumento de efetivo ou despesas ndo programadas, as autoridades que se seguem:

| - a0 Vice-Chefe do DGP:

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisao, solicitacdo ou informacao
do Chefe do DGP as organizag6es militares (OM), cujos comandos, chefias ou direcdes sejam de
oficial-general, quando se tratar de assunto considerado rotineiro ou que interesse ao processo
decisorio;

b) concessdo ou revogacdo de Licenca para Tratamento de Saude Propria (LTSP),
Licenca para Tratamento de Salde de Pessoa da Familia (LTSPF), Licenca Especial (LE) e
Licenca para Tratar de Interesse Particular (LTIP), exceto de LTIP em carater excepcional, para
militares do DGP/OM; e

c) assinatura dos Boletins do DGP;

Il - aos Diretores de Avaliacdo e Promogdes; de Civis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social; de Controle de Efetivos e Movimentages; de Saude e de Servi¢o Militar:

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisao, solicitacdo ou informacao
do Chefe do DGP as OM (comando, chefia ou direcdo de oficial superior ou intermediario),
quando se tratar de assunto considerado rotineiro ou que interesse ao processo decisorio;

b) concessdo ou revogacdo de LTSP, LTSPF, LE e LTIP, exceto de LTIP em
carater excepcional, para militares das respectivas Diretorias; e

c) assinatura dos respectivos aditamentos ao Boletim do DGP;

Il - aos Chefes da Assessoria de Planejamento e Gestdo e do Gabinete, exceto
quando relacionados a oficial-general:

a) assinatura de correspondéncia que transmita decisao, solicitacdo ou informacéo
do Chefe ou Vice-Chefe do DGP as OM e aos interessados, quando se tratar de assunto
considerado rotineiro ou que interesse ao processo decisorio;

b) solicitacdo de informagcfes necessérias para fundamentar estudos em
desenvolvimento sob sua responsabilidade; e



c) assinatura dos respectivos aditamentos ao Boletim do DGP.

IV — ao Diretor de Saude:

a) estabelecimento de critérios gerais para celebracdo ou rescisdo de contratos
com Organizac6es Civis de Saude (OCS) e Profissionais de Saude Auténomos (PSA) pelas RM,;

b) elaboracdo de normas técnicas e solucdo de consultas técnicas sobre o0s
processos finalisticos relativos a material, logistica e mobilizacdo de salde (exceto pessoal),
salde preventiva e assistencial, pericias médicas, conselho de ética dos profissionais do Servigo
de Saude aos militares, servidores civis, pensionistas de militares e civis e seus dependentes; e

c) planejamento do emprego dos recursos financeiros para a aquisicdo de material
classe VIII e da assisténcia a satde prestada por meio do Sistema de Saide do Exército;

V —ao Diretor de Avaliagcdo e Promogoes:

a) elaboracdo, aprovacao, inclusdo e exclusdao dos Quadros de Acesso (QA) de
subtenentes, sargentos de carreira, cabos musicos de carreira, cabos estabilizados e taifeiros, de
acordo com a legislacao vigente;

b) aprovacdo do parecer final resultante dos trabalhos das Comissfes de
Sindicancia (CSind), apos exame do processo, quando presididas pelo Subdiretor de Avaliacao e
Promocoes;

c) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de vistas as
Fichas de Avaliacdo;

d) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de analise de
Fichas de Avaliacéo;

e) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de vistas ao Registro de
Informagdes Pessoais; e

f) deferimento ou indeferimento dos requerimentos de solicitacdo de recontagem
de pontos da Ficha de Valorizagcdo do Meérito;

VI —ao Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagoes:

— despacho em requerimentos de oficiais e pracas, nos quais seja solicitado:

a) movimentacdo por motivo de saude, conforme o previsto no Regulamento de
Movimentacdo para Oficiais e Pracas (R-50), Instruces Gerais para Movimentacao de Oficiais e
Pracas (IG 10-02) e Instrucdes Reguladoras para Aplicacdo das Instrucbes Gerais para
Movimentacédo de Oficiais e Pragas (EB30-IR 40.001), propondo ao Chefe do DGP, quando for o
caso, que a referida movimentacédo seja por interesse do servico; e

b) retificacdo ou anulacdo de movimentacdo por motivo de saide, conforme o
previsto nas IG 10-02 e EB30-IR 40.001;

VII — ao Diretor de Servigo Militar:

a) decisdo sobre transferéncia de atiradores de tiros-de-guerra entre Comandos
Militares de Area;

b) elaboracdo de normas técnicas e solucdo de consultas técnicas sobre os
processos finalisticos relativos ao Servi¢o Militar Inicial, a Mobilizacdo de Pessoal, ao Controle
dos Militares Temporarios e a ldentificacdo do Pessoal vinculado ao Exército;

c) planejamento do emprego de recursos financeiros de Servico Militar e de
Identificacao;

d) regularizagdo e controle da situacdo militar de brasileiros residentes no
exterior,;

e) mediante proposta da Regido Militar, homologag&o do funcionamento do TG
com menor nimero de Atiradores, nos casos previstos no § 4° do Art. 4° do Regulamento para 0s
Tiros de Guerra e Escolas de Instrucdo Militar (R138); e

f) planejamento e indicacdo a DCEM das prioridades de recompletamento de
pessoal técnico dos 6rgédos de identificacdo, Secdes do Servico de Inativos e Pensionistas (SSIP)
e Orgéos Pagadores (OP); e

VIII — aos Comandantes Militares de Area:

a) nomeacéo, reconducdo e exoneracdo de comandante de Pelotdo Independente



enquadrado pelo Grande Comando, atualizando as informagdes no Sistema de Cadastramento de
Pessoal do Exército (SiCaPEXx); e

b) elaboracdo e aprovacdo dos Quadros de Acesso a graduacao de 3° Sargento do
Quadro Especial (QE), de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 2° Subdelegar competéncia para expedir atos administrativos as autoridades
que se seguem:

| - a0 Vice-Chefe do DGP e aos Diretores de Avaliacdo e Promog0es; de Civis,
Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social; de Controle de Efetivos e Movimentagdes; de Saude
e de Servico Militar:

a) autorizacdo para aspirante-a-oficial subordinado contrair matrimonio, de acordo
com o prescrito no § 1° do Art. 144 do Estatuto dos Militares (E1);

b) autorizacdo para o casamento de militar da ativa subordinado com estrangeiro
(a), de acordo com o prescrito no 8 3° do Art. 144 do E1; e

c) celebracdo e rescisdo, como representante do Exército, de convénios, de termos
aditivos, contratos e outros instrumentos de mutua cooperacéo de interesse do DGP ou das &reas
das respectivas Diretorias, com entidades da administracdo publica ou privada, observados 0s
ditames da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, as orientacBes do Comandante do Exército e as InstrucBes Gerais para a Realizacdo de
Convénios no Ambito do Exército (IG 10-48);

Il —ao Vice-Chefe do DGP:

a) anulacdo de atos dos Diretores subordinados, quando, no prazo de até cinco
anos, for constatado erro de origem que tenha chegado ao conhecimento da autoridade
competente fora do prazo previsto no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais; e

b) autorizacdo para militar do Departamento participar de treinamentos e/ou
competi¢cBes no exterior, quando convocado pelo Comité Olimpico Brasileiro (COB) ou pela
respectiva confederacdo de desporto, apds a passagem a disposicdo do militar, realizada pela
Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes, conforme previsto na alinea “b” do inciso V
deste artigo;

Il —ao Diretor de Avaliacdo e Promogoes:

a) atendimento de requisitos de arregimentacao e exercicio de fungdes especificas
para fins de ingresso em QA,;

b) promocao de oficiais temporarios;

c) elaboracéo e aprovagédo de QA para promogéo ao primeiro posto do QAO;

d) estudo e preparo de atos administrativos referentes aos processos de inaptidao
em carater definitivo para o ingresso e promocdo no QAO, de graduados e oficiais,
respectivamente, para despacho com o Comandante do Exército;

e) exercicio das atribuicdes previstas na legislacdo que trata de conselho de
justificacdo e de conselho de disciplina, nos processos referentes a oficiais e subtenentes
considerados ndo habilitados, em carater provisorio, pela CP/QAO;

f) cadastramento, retificacdo, exclusao, reinclusdo dos seguintes dados no Banco
de Dados do DGP:

1. turma de formacao (classificacdo, nota etc);

2. deméritos (condenagbes criminais, anulacdo e cancelamento de punicdes
disciplinares);

3. descontos de tempos de servigco (previstos no Paragrafo 4°, Art 137 da Lei Nr
6880, de 9 DEZ 1980 - Estatuto dos Militares);

4. trabalho util e elogios homologados pelos 6rgédos competentes;

5. retificacdo de posicionamento no Almanaque on-line;

6. LTIP, LTSPFe LAC; e

g) reordenamento da lista de antiguidade do almanaque “on-/ine” de oficiais e
pragas;



IV — ao Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social:

a) nos assuntos afetos a reserva remunerada:

1. transferéncia para a Reserva Remunerada de oficiais e pracas, exceto oficiais
generais;

. dispensa de militares designados para o Servico Ativo, exceto oficiais generais;
. recontagem de tempo de servico;

. alteracdo e retificacdo de dados pessoais de militares da reserva remunerada;

. revis@o do adicional de compensacao organica;

. revisdo do adicional de permanéncia;

. revisdo do adicional militar; e

. revisdo do adicional de habilitacdo;

b) nos assuntos relativos a reforma:

1. concessdao de reforma por incapacidade fisica de oficiais e pragas da ativa,
exceto oficiais generais;

2. concessdo da remuneracao com base no soldo do grau hierarquico imediato, do
auxilio invalidez e/ou da isencdo de imposto de renda, nos processos de reforma por
incapacidade fisica de militares da ativa, caso sejam preenchidos os requisitos legais;

3. concessao de reforma para isentos e reservistas por amparo do Estado;

4. cumprimento de decisbes judiciais referentes a militares da ativa e da
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inatividade;

5. retorno ao servico ativo;

6. alteracdo e retificagdo de dados pessoais de militares;

7. revisdo dos adicionais de compensacdo organica, de permanéncia, militar, de
habilitacdo e de tempo de servico; e

8. registros dos atos de reforma no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessao (SISAC), junto ao TCU;

C) nos assuntos relativos a Penséo:

1. melhoria de Pensdo Militar decorrente de promocao post mortem e alteracdo da
base de calculo da Pensdo Militar;

2. reforma de ex-combatente da FEB por incapacidade fisica, conforme Lei n®
2.579/55;

3. emissao de certiddo de comprovacéo da situacdo de ex-combatente da 22 Guerra
Mundial de acordo com a Lei n® 5.315/67 (CTSM);

4. habilitacdo inicial a Pensdo Especial com fulcro nos incisos Il e 11l do Art. 53,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT), de 5 de outubro de 1988,
regulamentados pela Lei n? 8.059/90 e adocédo, no &mbito do Comando do Exército, das medidas
necessarias a execucdo dos Art. 12, 13 e 19 da Lei n? 8.059, de 4 de julho de 1990;

5. alteracdo de proventos para ex-integrante reformado da FEB;

6. alteracdo da Base de Calculo da Pensdo Militar para beneficiarios de ex-
integrante reformado da FEB de acordo com o Art. 21 da MP 2214-10/01;

7. habilitacdo a Reparacdo Econémica Mensal, Permanente e Continuada -
Anistiado Politico Militar com direito a promocéo;

8. habilitacdo a Reparagdo Econémica Mensal, Permanente e Continuada -
Anistiado Politico Militar sem direito a promocao;

9. habilitacdo a Reparagdo Econémica Mensal, Permanente a Continuada -
Dependente de Anistiado Politico Militar com direito a Promogdo post mortem do Anistiado
Politico Militar;

10. habilitacdo a Reparagdo Econdmica Mensal, Permanente e Continuada -
Dependente de Anistiado Politico Militar sem direito a promogdo post mortem do Anistiado
Politico Militar;

11. confecgdo do Termo de Adesédo de Anistiado Politico Militar;



12. cessdo de direitos de Anistiado Politico Militar;

13. antecipagdo de indenizagdo pelo motivo de doenca para Anistiado Politico
Militar;

14. recebimento e analise dos processos de Anistiado Politico Militar que
requerem a antecipacédo da indenizagdo por motivo de doenga recebidos da D Sau/SSR e emissao
de parecer quanto a disponibilidade orcamentaria e remeter o processo ao Gab Cmt EX;

15. registro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e
Concessdo (SISAC), junto ao TCU, dos atos de anistiado politico militar recebidos do Ministério
da Justica;

16. cumprimento de decis6es judiciais referentes a pensdes de ex-combatentes; e

17. cumprimento de julgado em assuntos de sua competéncia;

d) nos assuntos referentes a alteracdo de dados de inativos no SiCaPEx — Perfil
DCIPAS: atender as RM quando néo tiverem ferramentas para realizar a alteragéo solicitada;

e) nos assuntos atinentes a PTTC:

1. controlar as nomeagdes com base na Portaria que fixa a distribuicdo maxima do
efetivo de militares inativos que poderdo ser nomeados PTTC;

2. atualizar o banco de dados de PTTC por intermédio do Sistema de Inativos, de
acordo com as publicacGes no Diario Oficial da Unido (DOU); e

3. auditar as publicacdes do DOU que néo estiverem de acordo com a legislagéo
em vigor;

f) nos assuntos atinentes a averbacdo de tempo de servico de militares da ativa e
da inatividade:

1. arbitragem do tempo de servico a ser computado, nos casos previstos no 8§ 42 do
Art. 134 do Estatuto dos Militares;

2. averbacdo de tempo de servico publico, privado e passado em Orgdo de
Formacdo da Reserva (OFR);

3. averbacdo de tempo de servigo académico; e

4. elaboracao de normas e instrucdes versando sobre o fornecimento de Certidao
de Tempo de Servico Militar aos militares da ativa e da reserva;

g) nos assuntos atinentes a Assisténcia Social:

1. elaboragdo, normatizacdo, implementacdo e gerenciamento dos programas de
assisténcia social afetos ao DGP;

2. coordenacdo das acOes fisicas e financeiras atinentes aos beneficios legais
concedidos aos militares e servidores civis, especificamente, a assisténcia pré-escolar, o auxilio-
transporte e o auxilio-alimentac&o;

3. atuacdo como 0Orgdo técnico-normativo nos assuntos que versam sobre auxilio-
funeral; e

4. coordenacao das atividades de evacuacdo e traslado de corpos; e

h) nos assuntos referentes ao Pessoal Civil: expedicdo de atos relativos aos
servidores civis integrantes dos quadros e tabelas do Comando do Exército, observadas as
disposicdes legais e regulamentares, referentes a:

1. realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos;

2. direitos e vantagens: licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro, licenca para desempenho de mandato classista, licenga para o exercicio de
atividades politicas, licenca incentivada sem remuneracdo, apostila de revisdo de proventos e
titulo de inatividade;

3. regime disciplinar: designacdo de comissdo de inquérito, designacdo de
defensor dativo, instrucdo de processo administrativo, aplicacdo de sancfes até a penalidade de
suspensdo por noventa dias em decorréncia de inquerito administrativo e apresentacdo de
proposta de penalidade de demisséo;

4. reintegracdo, exceto por deciséo judicial transitada em julgado;

5. remocdo de servidores;



6. abono de permanéncia,;

7. acumulacéo de cargos;

8. alteracdo da jornada de trabalho de médico;

9. averbacdo de tempo de servico;

10. enquadramento de servidores;

11. conversao de licenca-prémio por assiduidade em pecunia;

12. incorporacéo de funcdo de confianca;

13. lotacéo;

14. concessdo de retribuigcdo por titulagcdo, de que trata a Lei n 9.657, de 3 de
junho de 1998;

15. concessdo de isen¢do do imposto de renda a servidor considerado invalido, em
atividade, em razdo de acidente em servico ou de doenca especificada em lei, nos termos da
legislacgdo vigente;

16. concessdo de isencdo do imposto de renda aos servidores civis aposentados
em razdo de acidente em servigco ou portadores de doenga especificada em lei, nos termos da
legislacdo vigente, quando a doenca acarretar alteracdo do ato de aposentadoria, na forma
prevista no artigo 190 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

17. provimento e vacancia de cargos efetivos, salvo os previstos em lei;

18. designacdo e dispensa de Cargos de Direcdo (CD) no ambito de
estabelecimentos de ensino militar;

19. reversao de servidor;

20. designacéo e dispensa de substitutos eventuais e responsaveis pelo expediente;

21. nomeagdo e exoneracdo de cargos em comissdo do Grupo-Diregcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 1 a 4, exceto os do Gabinete do Comandante do
Exército;

22. progressdo funcional e promocéo de servidores civis; e

23. concessao, alteracdo e revisao de pensdo, decorrentes de 6ébitos de servidor,
ocorridos até 12 de dezembro de 2001;

V — ao Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagdes:

a) expedicdo de instrucdes regulando a designacdo, a permanéncia e a exoneragdo
de instrutores de tiros-de-guerra; e

b) passagem de militar a disposicdo para participar de treinamentos e/ou
competicOes, no pais ou no exterior, nos termos da legislagdo vigente:

1. da Comissdo Desportiva Militar do Brasil (CDMB); e

2. do Comité Olimpico Brasileiro (COB) e das demais confederacbes de
desportos, nestes casos sem qualquer dnus para a Forga;

c) atos de agregacdo e reversdo de oficiais superiores, intermediarios e
subalternos, subtenentes, sargentos e alunos de oOrgdos de formacdo, exceto militares
temporarios, alunos de o6rgaos de formacdo de militares da reserva e sargentos do Quadro
Especial;

d) designacédo de militares para frequentarem cursos e estagios, nas outras Forgas
Singulares, constantes de plano previamente aprovado;

e) designacdo de militares para frequentarem cursos e estagios de nivel médio e
superior, em estabelecimentos de ensino civis e outras organizagdes nacionais, constantes de
plano aprovado;

f) cadastramento, retificacdo, exclusdo, reinclusdo dos seguintes dados no Banco
de Dados do DGP, relativos aos militares de carreira: oficiais superiores, capitées, oficiais
subalternos, subtenentes, sargentos, exceto o0s sargentos do Quadro Especial, e alunos de 6rgaos
de formagéo:

1. agregac0es e reversoes;

2. movimentacoes;

3. alteracdo de perfil no SUCEM;



4. situagcdes de militares de carreira (Cmt PEF, Sgt Bda, misséo no exterior,
Oficial de Gabinete, sub judice e a disposicao de 6rgéos fora da Forca); e

5. afastamentos temporarios de militares de carreira (LTIP, LTSP, LTSPF, LAC,
LG e Licenca Adotante).

VI —ao Diretor de Saude:

a) inclusdo e exclusdo dos militares do Cadastro de Pessoal dos Operadores de
Aparelhos de Raios-X e/ou substancias radioativas, com a respectiva concessdo de adicional de
compensacgao organica; e

b) inclusdo e exclusdo de beneficiarios do sistema de Atendimento Médico aos
Militares do Exército e de seus Dependentes (SAMMED), do Fundo de Saude do Exeército
(FUSEX), da Prestacdo de Assisténcia a Saude Suplementar dos Servidores Civis do Exército
Brasileiro (PASS) e da Assisténcia a Salde aos Ex-combatentes, seus pensionistas e
dependentes;

VIl — ao Diretor de Servico Militar:

a) regulacdo anual das comemoragfes do Dia do Reservista e dos exercicios de
apresentacdo de reservistas, de acordo com determinacdes do Estado-Maior do Exército (EME);

b) expedicdo anual de Instru¢cbes Complementares de Convocagao para o Servigo
Militar Inicial, relativas ao Plano Geral de Convocacao;

c) diviséo territorial para fins de Servigo Militar;

d) movimentacdo de oficiais e sargentos temporarios;

e) expedicédo anual do Plano Geral de Licenciamento do Contingente Incorporado,
de acordo com as Diretrizes do Estado Maior do Exército;

f) alteragdo ou retificagdo do registro de nome, filiagcdo, naturalidade e data de
praca de oficiais da ativa;

g) retificacdo do registro de data de nascimento de oficial, na forma do disposto
no Art. 3° da Lei n° 2.929, de 27 de outubro de 1956, que foi alterado pela Lei n® 9.837, de 23 de
setembro de 1999;

h) alteracdo ou retificacdo do registro de idade, nome, filiacdo, naturalidade e data
de praca de aspirantes-a-oficial, subtenentes e sargentos de carreira da ativa,;

i) elaboracdo, em coordenacdo com a DCIPAS, de normas e instrucbes versando
sobre o fornecimento de Certiddo de Tempo de Servico Militar aos militares da ativa e da
reserva;

j) cadastramento e controle da exclusdo de militares nos casos de
desaparecimento, desercdo, licenciamento, demissdo, falecimento e outros;

I) regulamentacédo da prorrogacdo do tempo de servico do sargento de carreira, até
alcancar a estabilidade; e

m) aprovacdo de assuntos relacionados com prorrogacdo de tempo de servigo,
qualificacdo, requalificacdo e mudanca de qualificacdo de pracas;

V11l — ao Chefe do Gabinete do DGP:

a) execucdo de processos de inexigibilidade de licitacdo; e

b) execucdo de processos de dispensa de licitacao;

IX —aos Comandantes de Regides Militares:

a) realizacdo de todas as fases dos Contratos com Organizagdes Civis de Saude
(OCS) e Credenciamento de Profissionais de Saude Auténomos (PSA), observados os critérios
de negociacdo estabelecidos pelo Departamento-Geral do Pessoal e 0s aspectos tecnicos,
administrativos, juridicos e contabeis previstos na legislagdo que se segue:

1. Lei n® 8.666, de 21 Jun 1993 — Normas para Licitacdo e Contratos da
Administracdo Pablica;

2. Decreto n? 92.512, de 02 Abr 1986 — Normas, Condi¢cdes de Atendimento e
Indenizacdes para a Assisténcia Médico-hospitalar aos Militares e seus Dependentes;

3. InstrucOes Gerais para Realizagdo de LicitagcOes e Contratos no Ministério do
Exército (1G12-02);



4. InstrucGes Gerais para 0 Fundo de Salude do Exército (IG 30-32);

5. Instrugdes Gerais da Prestacdo de Assisténcia a Saude Suplementar do Servidor
Civil do Exército (IG 30-18);

6. Instrucbes Reguladoras para a Assisténcia Médico-Hospitalar aos Beneficiarios
do Fundo de Saude do Exército (IR 30-38); e

7. Instrucbes Reguladoras para Prestacdo de Assisténcia a Saude Suplementar dos
Servidores Civis do Exército Brasileiro (IR 30-57);

b) realizacdo dos atos relativos aos servidores civis integrantes dos Quadros e
Tabelas do Comando do Exército, referentes a licenca para o servigo militar, licenca prémio por
assiduidade, licenca para capacitacdo, licenca para tratar de assuntos particulares e ao
afastamento para o exercicio de mandato eletivo

c) cadastramento, retificacdo, exclusdo, reinclusdo dos seguintes dados no Banco
de Dados do DGP:

1. dados pessoais;

2. dados funcionais;

3. data de praca;

4. medalhas;

5. promocoes;

6. cursos/estagios;

7. afastamentos temporarios de militares temporarios e de Sargentos do Quadro
Especial (LTSP, LE, LG e Licenca Adotante);

8. comportamento;

9. servigo em combate (misséo de paz);

10. agregacdes e reversdes de militares temporarios e de Sargentos do Quadro

Especial;

11. qualificacdo militar;

12. deméritos (somente punicGes militares); e

13. exclus&o/reincluséo de militares;

d) assuntos de Reforma:

1. concessdo de reforma por incapacidade fisica de oficiais e pracas da reserva
remunerada;

2. reforma por idade-limite de permanéncia na reserva de oficiais-generais,
demais oficiais e pracas;

3. remuneracao com base no soldo do grau hierarquico imediato;

4. concessdo do auxilio-invalidez;

5. revisdo do auxilio-invalidez;

6. concessdo de isencdo do imposto de renda aos militares reformados portadores
de doenca especificada, nos termos da legislacdo vigente, sendo que nos Comandos Militares de
Area onde n3o houver Inspetoria de Saude, a homologac&o dos processos sera por intermédio das
SecOes de Saude Regionais; e

7. registro dos atos de reforma no Sistema de Apreciagédo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdo (SISAC) junto ao TCU das reformas (por idade limite e incapacidade
fisica de militares da reserva), da remuneracdo com base no soldo do grau hierarquico imediato e
dos processos de Penséo Militar;

e) assuntos de Penséo:

1. habilitacdo a Penséo Especial com fulcro na Lei n® 3.738/60;

2. alteragdo de nome de pensionista;

3. reversdo da Pensdo Especial com fulcro nos incisos Il e I1l, do Art. 53, do
ADCT, regulamentados pela Lei n® 8.059/90;

4. reversdao da Pensdo Especial com fulcro no Art. 30, da Lei n? 4.242/63
combinado com Art. 17, da Lei n® 8.059/90;

5. auxilio-invalidez para ex-integrante reformado da FEB;



6. revisdo do auxilio-invalidez para ex-integrante reformado da FEB;

7. isencdo do imposto de renda para ex-combatente ou pensionista;

8. transferéncia de Reparacdo Econdmica Mensal, Permanente e Continuada a
dependente de Anistiado Politico Militar;

9. transferéncia de cota-parte de Reparacdo Econdémica Mensal, Permanente e
Continuada;

10. auxilio-invalidez para Anistiado Politico Militar;

11. revisdo do auxilio-Invalidez para Anistiado Politico Militar; e

12. alteracdo de nome de dependente de Anistiado Politico Militar.

f) assuntos de Pessoal Civil:

1. concessao de isengdo do imposto de renda aos servidores civis aposentados em
razdo de acidente em servico ou portadores de doenca especificada em lei, nos termos da
legislacdo vigente, quando a doenca ndo acarretar alteracdo do ato de aposentadoria, na forma
prevista no Art. 190 da Lei n?8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. afastamento de servidor, no ambito nacional, para participacdo em
conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares; e

3. concessao, alteracdo e revisdo de pensdo, decorrentes de ébitos de servidor,
ocorridos apos 12 de dezembro de 2001;

g) assuntos atinentes a Assisténcia Social:

1. Programa de Atendimento Social as Familias dos Militares e Servidores Civis
Participantes de Missdes Especiais (PASFME):

(a) em estreita coordenacdo com o DGP/DCIPAS, divulgacdo do Programa em
sua area de responsabilidade;

(b) realizacdo dos convénios necessarios a viabilizacdo do Programa no ambito
regional;

(c) definicao dos indicadores de gestdo para a analise dos resultados obtidos;

(d) realizagcdo do monitoramento do Programa em sua area de responsabilidade;

(e) apoio as OM com recursos humanos especializados, particularmente nas areas
de salde, psicologia e assisténcia social, por intermédio dos Hospitais de Guarnicao, Policlinicas
ou qualguer outra OMS, além das SecGes de Assisténcia Social das RM;

(f) alocacéo de recursos para o desenvolvimento das agdes do Programa na sua
area de responsabilidade;

(9) proposta ao DGP/DCIPAS de sugestdes com vistas a melhorar a execucao do

Programa;

(h) coordenacdo da implementacdo das Equipes de Apoio Familiar (EAF) junto as
OM; e

(i) estabelecimento de normas para priorizar o atendimento dos participantes do
PASFME;

2. Programa de Prevencdo a Dependéncia Quimica (PPDQ):

(a) em estreita coordenacdo com o DGP/DCIPAS, implementacdo e coordenacéo
da execucdo do PPDQ em sua area de responsabilidade;

(b) realizacdo dos acordos, dos termos de cooperacdo, das parcerias, dos
convénios e/ou contratos necessarios a implementacdo e ao desenvolvimento do PPDQ na sua
area de responsabilidade;

(c) apoio as OM com os recursos humanos especializados integrantes da Se¢édo do
Servigo de Assisténcia Social (SSAS), a fim de implementar e desenvolver o PPDQ no ambito
regional;

(d) planejamento, solicitacdo e aplicagdo dos recursos para o desenvolvimento das
acoes do PPDQ na sua area de responsabilidade; e

(e) proposta ao DGP/DCIPAS de sugestdes para o aprimoramento dos indicadores
de gestdo do PPDQ;



3. Programa de Preparacdo e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do Exército
Brasileiro (PPREB):

(a) em estreita coordenacdo com o DGP/DCIPAS, implementacdo e coordenacao
da execucdo do PPREB em sua area de responsabilidade;

(b) realizacdo dos acordos, dos termos de cooperacdo, das parcerias, dos
convénios e/ou contratos necessarios a implementacdo e ao desenvolvimento do PPREB no
ambito regional,

(c) capacitacdo de recursos humanos por intermédio da participacdo em cursos,
congressos e seminarios, entre outros;

(d) apoio as OM com os recursos humanos especializados integrantes da se¢do do
SASEX, a fim de implementar e desenvolver o PPREB no ambito regional;

(e) divulgacédo do PPREB e incentivo a participacdo em carater voluntario;

(F) planejamento, solicitacdo e aplicacdo dos recursos para o desenvolvimento das
acOes do PPREB na sua area de responsabilidade;

(9) insercdo no PPREB de temas de interesse dos usuérios de acordo com as
especificidades de cada RM;

(h) viabilizagéo, em suas sedes, bem como nas demais guarnigdes que se fizerem
necessarias, dos trabalhos a serem realizados de forma centralizada e presencial;

(i) coordenacdo e implementacdo, em suas areas de responsabilidades, das
atividades que podem ser desenvolvidas a distancia;

(j) criagdo e manutencdo de um registro proprio de tendéncias e habilidades,
abrangendo os militares e servidores civis que, ao passarem para a inatividade, radicar-se-do em
suas areas de responsabilidades e que tenham manifestado o interesse de serem inseridos no
mercado de trabalho;

(k) levantamento da demanda e criacdo de ndcleos geriatricos, do tipo centro de
convivéncia, para acolhimento dos militares e seus dependentes nesta fase da vida, nas suas areas
de responsabilidade; e

() proposta ao DGP/DCIPAS de sugestbes para o0 aprimoramento dos indicadores
de gestdo do PPREB;

4. Programa de Apoio Socioeconémico (PASE):

(@) em estreita coordenagdo com o DGP, implementacdo e coordenacdo da
execucdo do PASE em sua area de responsabilidade;

(b) realizacdo dos acordos, dos termos de cooperacdo, das parcerias, dos
convénios e/ou contratos necessarios a implementacdo e ao desenvolvimento do PASE, no
ambito regional,

(c) apoio as OM com os recursos humanos especializados integrantes da SSAS, a
fim de implementar e desenvolver o PASE no &mbito regional,

(d) proposta ao DGP de sugestbes para 0 aprimoramento dos indicadores de
gestdo do PASE;

(e) planejamento, solicitacdo e aplicacdo dos recursos para o desenvolvimento das
acOes do PASE na sua area de responsabilidade; e.

() concessdo do auxilio-financeiro por encaminhamento a DCIPAS do processo
de requerimento do beneficio, por meio de DIEx e desde que haja amparo legal;

5. Necessidades Educativas Especiais:

(a) recebimento, anélise e deferimento ou ndo dos requerimentos dos militares do
Exército e pensionistas dirigidos ao Cmt RM,;

(b) busca pelo atendimento em entidades filantropicas especializadas no
atendimento a portadores de Necessidades Educativas Especiais (NE Esp), observando o
equilibrio perfeito entre a qualidade do atendimento da entidade com a adequabilidade ao
tratamento pretendido;

(c) celebracdo dos contratos com Instituicdes de Ensino Especial (IE Esp)
privadas, quando nado for adequado o atendimento em entidades filantrdpicas;



(d) encaminhamento a DCIPAS dos contratos e/ou termos aditivos, para
homologacéo;

(e) nomeacéo da Equipe de Avaliacdo (EA);

(f) avaliacdo dos portadores de NE Esp, candidatos a assisténcia requerida, sob o
ponto de vista médico, psicoldgico e educacional, objetivando estabelecer o tipo de atendimento
mais adequado e a IE Esp mais apropriada;

(9) nomeacdo de uma Junta de Inspecdo de Saude (JIS), a fim de atender o que
prescreve as Instrucdes Reguladoras para a Assisténcia aos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais;

(h) aplicacéo da tabela constante do Anexo A das IR 30-53 para o calculo dos
valores da Quota de Assisténcia (QA) e Quota de Participacdo (QP);

(i) pagamento da QA a IE Esp contratada, mediante apresentacdo da respectiva
fatura;

(j) verificacdo junto as IE Esp da fiel observancia dos prazos de pagamento das
QP e sustar a assisténcia aqueles que excederem a trés meses de inadimpléncia; e

(k) elaboracéo do calendario de visitas periodicas programadas as IE Esp a serem
realizadas pela Equipe de Avaliagédo (EA);

6. auxilio-transporte:

(@) exame das solicitaces de auxilio-transporte acima de R$ 700,00, checando o
seu enquadramento na legislacdo reguladora do assunto e homologando-as;

(b) publicacéo em Boletim Regional das homologacdes concedidas; e.

(c) informacdo as OM das homologacdes concedidas, fazendo constar no
documento o numero do BR que as publicou, bem como das solicitagbes que ndo foram
homologadas com o devido embasamento na legislacdo vigente;

7. auxilio-alimentacdo: recebimento dos processos oriundos das OM e anélise das
partes formal e legal que comp&em 0s mesmos, no caso de exercicios anteriores; e

8. auxilio-funeral:

(a) realizacdo do empenho estimativo de todo o crédito descentralizado pelo DGP;

(b) confeccdo do calculo do auxilio-funeral, com base nas informagdes contidas
no Capeador, Anexo C das Normas para o Processamento e 0 Pagamento de Auxilio-Funeral no
ambito do Exército Brasileiro (EB 30-N-50.007), efetivando imediatamente a liquidacdo da
despesa;

(c) emissdo da Ordem Bancaria, com realizacdo do depdsito na conta corrente
informada pelas OM, pelas SSIP ou pelos OP do valor do beneficio ou da indenizacdo, na
mesma data do recebimento do numerario proveniente da Diretoria de Contabilidade;

(d) informacédo a OM, a SSIP ou ao OP da efetivacdo do pagamento;

(e) acompanhamento fisico-financeiro da despesa e solicitacdo antecipada das
suplementacbes que se fizerem necessarias; e

(f) confeccdo e entrada na DCIPAS, até o dia 5 (cinco) do més subsequente, do
Mapa Mensal de Pagamento de Auxilio-Funeral/Indenizacdo, Anexo D das Normas para o
Processamento e o Pagamento de Auxilio-Funeral no ambito do Exército Brasileiro (EB 30-N-
50.007);

X —aos Comandantes, Diretores e Chefes de OM:

a) expedicdo de atos, no que concerne aos servidores civis, relativos a concesséo e
cessacdo da Gratificacdo de Periculosidade e Insalubridade, Adicional de Irradiacdo lonizante e
Gratificagdo por Atividades com Raios-X ou Substancias Radioativas, bem como a manutengéo
atualizada do Cadastro de Operadores desses equipamentos, de acordo com a legislacdo em
vigor;

b. auxilio-transporte: publicagdo em Boletim Interno das homologagdes
concedidas pela RM, providenciando via FAP Digital o saque do beneficio;

c) cadastramento e reinclusdo de militares reintegrados por determinagdo de
autoridade competente ou deciséo judicial,



d) cadastramento, retificacdo, exclusdo, reinclusdo do tempo de servico em
situacOes diversas no Banco de Dados do DGP; e

e) retificacdo de data de engajamento e reengajamento; e

XI - ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestéo:

a) cadastramento, retificacdo, excluséo, reinclusdo no Banco de Dados do DGP de
dados referentes a criacdo de codigos de cursos e alteracdo de perfil no SiCaPEX;

b) expedicdo de instrucdes para elaboracdo dos almanaques de pessoal do
Exeército;

c) realizagdo de auditoria e cadastramento de horas de voo, horas de mergulho,
saltos de paraquedas e outras atividades especiais;

d) aprovacdo de modelos de folha de alteracbes do pessoal militar e civil do
Comando do Exército;

e) proposta e criacdo de codigos para medalhas nacionais e internacionais; e

f) proposta e criagdo de co0digos para cursos e estagios nacionais e internacionais.

Art 3° O prescrito nesta portaria ndo invalida as delegagdes e subdelegacgdes de
competéncias constantes de outros atos normativos emanados do Comandante do Exeército e do
Chefe do DGP.

Art 4° Ficam convalidados os atos praticados anteriormente a vigéncia desta
Portaria, com base na Portaria n°® 091-DGP, de 2 de julho de 2012, alterada pelas Portarias n°
238-DGP, de 21 de outubro de 2013 e n° 66-DGP, de 11 de marc¢o de 2015.

Art. 52 Revogar as Portarias n® 091-DGP, de 2 de julho de 2012, 238-DGP, de 21
de outubro de 2013 e n° 66-DGP, de 11 de marco de 2015.

Art. 6° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio.

General de Exército FRANCISCO CARLOS MODESTO
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal



