Acbe:

Respon

isavel pelas Iformagaes: Ten Cel Souto Mayor

RECURSOS HUMANOS

INATIVOS, PENSIONISTAS, PESSOAL CIVIL E ASSISTENCIA SOCIAL

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
FORTALECER A DIMENSAO HUMANA

E valorizar o conjunto de todos os fatores, geridos pela

. agBes, projetos e atividades implementadas pelo DGP.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DGP

> PROJETOS

MiSSAo

Riansjar, orjanitan coordanar confolar ssupendaionan e avaiiar]

para a reserva
e, Dristago ids. tarafa: pOLATempo. Garitey
r designado para o servico ativo, pensées,
aniatiados politicas  militares, | Gestéo  do - pessoal | eivil
Comando do Exército e Assisténcia Social.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como uma Diretoria do mais alto nivel de

. pela no
das missées junto aos usudrios dos Sistemas de Civis, Inativos,
Pensionistas e Assisténcia Social.

Ser reconhecida pelo publico interno como uma Dirstoria qu

éticos, humanos e profissionais, que devem ser preservados.

MissAo

Planejar, coordenar e controlar as atividade de selecdo e
movimentac&o de militares de carreira, realizar a adic&o,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DCIPAS

.0 aria e

. a Gestao de
Elevar o Nivel da Gestao dos Servidores Civis, dos Inativos,
Anistiados Pol dos Pensionistas

Otimizar o Controle de Efetivos

Buscar a Melhoria Continua da Qualidade de Vida da Familia
Militar

« Gerir com a

da Dsau

as

da

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DCEM

Otimizar o controle de efetivos & movimentagao
Aprimorarg coriiclo dosfolives

agregacdo e reverséo de militares . que forem de
do Chefe do DGR realizar a designacdo de militares para o
Servigo Ativo e suas prorrogacses, distribuir as vagas para os,
cursos e estagios gerais do Exército e estagios fora da forca e
controlar os efetivos do Exército.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela efetividade na Gestdo de Pessoal,
particularmente nas servidées do controle de efetivos e das
ao D d

Pessoal gerir com
Dimensao Humana da Forga.

os a

CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTAGOES

Apsiekoar o servigos INBMoe® & 1scnulngxa de informac&o
Buscar exceléncia e otimizar procedimentos na gestao e na execugao
dos craditos pelo dgp

« Aperfeicoar a gesto de recursos humaos no exército brasileiro
que itar e servidor civil, = Elevar o nivel de gestdo dos servidores inativos e pensionistas
do ambiente de trabalho & seus familiares, & que sko « Ofimizar o controle de efetivos e movimentagéo
da « Aprimorar a gestdo do sistema de servigo militar, de mobilizagio
pessoas. agregar racruiar s gelecionan; splicar (orientar e <o identificacdo
modelar motivar « Aperfeicoar os planos de carreira e o sistema de avaliacdes e
— benetivios & Somviess). desemvalver mantern o monitorer”
=2 promocdes.
3| missAo « Revitalizar o servico de sau
] « Buscar a melhoria continua da qualidade de vida da familia
I Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de| | militar
] pessoal, a fim de a0 Exército « Buscara dos e ap a
=] para _cumprir sua as | dos servigos e da seguranca de tecnologia da
Q op de informacao
| WisAo oe FuTuRo || = Buscarexceléncia na gestdo e adequar as disponibilidades
prid dgp
= Ser reconhecido pela efetividade na Gestio de Pessoal, |
constiuido por pessosl quslificado, motivado, cosso e ciente ds|
importancia de ge i
Humana da Forga.
MiIsSAo OBJETIVOS ESTRATEGICOS DSM
Prestar o apoio técnico-normativo, competindo-ihe planejar, « Contribuir para o da humana do
orientar, coordenar e avaliar as atividades relativas ao Servico, exército
Militar Inicial, a Mobilizacdo de Pessoal, o Controle de Militares, « Valorizar o servigo militar e a mobilizag3o de rh
Temporérios e a Identificacdo de Pessoal. pe elstaria da axgroits
§| - Apeicicoanaiaciectoe ocontmie demiitariomporido
VISAO DE FUTURO - de do servigo ativo
o - OHRIAFS Amirede HeNTetlraGs GreaHTaREaos
=< A DSM focara a exceléncia de sua gestio no aperfeicoamento,
= clo3 pleceston bldas folianllas BUMCRIESIeINclonedasicomiD)
= Servico Militar Inical,
o Controle de Militares Tempordrios © a /dsmmcaqao o Possoar,
1s3 com énfase nas da
=
=
&5 !
2]
MissAo OBJETIVOS ESTRATEGICOS DSAU 13.1.2.3 Sistema de i do Exército ileil
i FORGA DA NOSSA FORGA
Planejar, controlar, coordenar, supervisionar, avaliar, auditar & 3 speraicoar a Gastio do Sistama.de Satids.
gerenciar as atividades e os recursos financeiros relativos a 2 Gestiio e T T P T e B R C R P oo T PR D e TS
saude, no ambito do Exército Brasilsiro. < Aperfeicoar o Subsistema de Peroras Medicas FORCA DA NOSSA FORGA
VISAO DE FUTURO « Capacitar e Atualizar os Militares do Servigo de Saude. 13.1.2.1 Implantar o novo Hospital Mi e Area de Brasilia
o FORGA DA NOSSA FORGA
Ser o 6rgdo que . por meio do i
projetos e processos, a opcdo primeira dos nossos beneficiarios S— -
b R aooseas = 12.5.1 Modernizac4o de Produtos para Protegdo Coletiva
P ! RECOP
= i
& 3.1.1 Implantaco do Sistema de Apoio a Atuacio do SISFRON
< SISFRON
=
] — - —
= 10.2.1.6 Implantar a Base Administrativa do Hospital Central do Exército
i i ESTAO E INOVACAO
3
3 12.3.1 Adequar as InstalacSes da Escola de Saude do Exército
< NOVA EDUCAGAO E CULTURA

= i ° Area de Saude (PROCAP)

og! de da
R __—

de L ic em Defesa Bi no
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PAZ SOCIAL

3o de & éncia em i
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PAZ SOCIAL

13.3.2.1 Programa Inativos e Pensionistas do Exército (PIPEx)
FORCA DA NOSSA FORGA

13132 os Nucleos de

Social
FORGA DA NOSSA FORGA

e L i
FORGA DA NOSSA FORC

13323 dos. das
FORCA DA NOSSA FORGA

13.1.3.3 C; itar os e de Hotéi: Transito
FORCA DA NOSSA FORCA

13.3.2.2 de Centros d

e C
FORGA DA NOSSA FORCA

MissAo
Planejar; orientar;cooridénar siconiolan e axecular seraliddadas
relativas a do mérito do
possoal milter, & fim o assegurar o Exéroite Brasieir
condicées para cumprir a sua destinag&o constitucional.

VISAO DE FUTURO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DAPROM

+ Contribuir com o exército brasileiro com um sistema de avaliacéo e
c8es efetivo e alinhado com as necessidades da forga terrestre

Atingir o nivel de exceléncia no planejamento, gestio e execucdo de

todas as atividades d diretoria

Aperfeicoar a gastéo do procesos de promogses

Aprimorar a gestdo do sistema de avaliacao

Otimizar o sistema de valorizago do mérto

Buscar a modemnizagéo dos equipa:

Semicts 6 a seguranca a6 teenciogia da Informagao

aprimorar a qualidade dos
A

13.2.4 Sistema de Avaliacéo do Desempenho (DGP)
FORGA DA NOSSA FORGA

13.2.4

tema de Valorizagao do Mérito
FORCA DA NOSSA FORCA

Assessorar o Ch DGP e 0 VCh DGR, nas atividades.
I- De plansjamento e estudos na area de pessoal;
11 C¢ &

assuntos que mais de uma diretoria;

Il- Gerenciamento de produtos e servigos de Tl na érea de
pessoal e,

IV- De Projetos, Processos e Gestéo.

PLANEJAMENTO E GESTAO | PROMOGOES, AVALIAGAO E VALORIZAGAO DO MERITO

Ser i com -1 de 6 no| H
s m° ||« Fortalecer a dimensao h ambiente que propicie o
g . autosperteigoamento dos iniegranies da da prom ¢ a busca do
ambito do Exército Brasileiro, conduzindo suas missées com amphiments das rissbes, Gom o MIRITG de efos
efetividade por meio de ferramentas de tecnologia da « Buscer oxcolencia e olimizar o pro:edlmenlos na gestdo o execuco
informagéo réditos para a DAPRO
MissAo

|13.2.5 Sistema de Cadastramento de Pessoal do Exército (SICAPEx)
| RGA DA NOSSA FORGA

' EB@FACIL
FORGA DA NOSSA FORGA




