12 PARTE
LEIS E DECRETOS
Sem alteragao.

22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 155, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aprova o Regulamento do Departamento-Geral do
Pessoal (EB10-R-02.001) e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lThe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XI do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, ¢ de acordo com o que propde o Departamento-Geral do
Pessoal, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), que
com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 70, de 18 de fevereiro de 2013.

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL (EB10-R-02.001)
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ANEXO - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL (EB10-R-02.001)

CAPITULO I
DO ORGAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 12 Ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP), em conformidade com as politicas e
diretrizes estratégicas do Exército e visando assegurar as condigdes para cumprir a sua destinagdo
constitucional de defesa da Patria, garantia dos poderes constitucionais ¢ da lei e da ordem, além das suas
atribuicdes subsidiarias, compete executar as atividades de administragdao de pessoal, bem como realizar o
assisténcia a satde, apoio de satde as operagdes, assisténcia religiosa, promocdes, administracdo de dados e
avaliagdo, direitos, deveres e incentivos, inativos e pensionistas, movimentagao, pessoal civil e servico militar,
planejamento, a orientacdo, a coordenagdo e o controle das atividades relacionadas com assisténcia social.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O DGP, de acordo com o organograma anexo, tem a seguinte estrutura:
I - Chefia;

II - Diretoria de Satude (D Sau);

III - Diretoria de Servigo Militar (DSM);

IV - Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes (DCEM);

V - Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS); e
VI - Diretoria de Avaliacao e Promogodes (DA Prom).

Paragrafo Unico. As estruturas organizacionais de cada diretoria constardo de seus
respectivos regulamentos e regimentos internos.

Art. 32 A Chefia do DGP compreende:

I - Chefe (Ch);

II - Vice-Chefe (VCh);

III - Assessoria de Planejamento e Gestao (APG);

IV - Divisao de Orgamento, Financas e Auditoria (DIORFA);

V - Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse Ap As Jurd);

VI - Gabinete (Gab);

VII - Chefia do Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (Ch SAREX);
VIII - Divisao de Inteligéncia e Controle Interno (DICI); e

IX - Assessoria de Assuntos Internos (Asse Al).

Pardgrafo unico. As estruturas organizacionais detalhadas dos orgdos que compdem a
chefia do DGP serdo reguladas no Regimento Interno deste 6rgao de diregdo setorial.
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CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Ao DGP compete:

I - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:
a) direitos, deveres e incentivos;

b) administragdo de dados de pessoal;

c) assisténcia religiosa;

d) tribunais de honra;

e) assisténcia a saude;

f) saude operativa;

g) servigo militar;

h) recursos humanos mobilizaveis;

1) identificagdo de pessoal;

j) demissao de oficiais;

k) efetivos e movimentagdes;

1) assisténcia ao pessoal;

m) pessoal civil, inativos e pensionistas;
n) assisténcia social;

0) promogdes;

p) avaliag¢ao do pessoal; e

q) valorizagao do mérito.

II - expedir instrugdes, normas, planos e programas relativos a execugao das atividades que
lhe sdo pertinentes, com base na politica de pessoal, nas diretrizes estratégicas aprovadas pelo
Comandante do Exército e nas diretrizes do Estado-Maior do Exército (EME);
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III - propor ao EME medidas que visem a aprimorar a politica de pessoal e decorrentes
diretrizes estratégicas; e

IV - promover estudos, andlises e pesquisas, tendo em vista o aprimoramento das
atividades de gestdao do pessoal e da legislacao pertinente.

Art. 52 A APG, que tem por finalidade assessorar o Ch e o VCh DGP, compete:

I - gerenciar assuntos que envolvam: mais de uma diretoria, desenvolvimento de estudos
prospectivos, propositura e alteracdo de legislacao, elaboracdo do calendario anual do DGP e de outras
atividades de planejamento, cursos e estagios relacionadas com as diretorias;

IT - fiscalizar e gerenciar: a elaboragdo, o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas
informatizados no DGP e nas suas diretorias, a seguranca da tecnologia da informagdo e a administragao
de dados;

I - promover estudos, analises e pesquisas, tendo em vista o aprimoramento das
atividades relativas a coordenagdo de projetos, de processos, da gestao estratégica do DGP e da exceléncia
gerencial; e

IV - manter um canal de comunicagdo com os publicos interno e externo sobre os servigcos
disponibilizados pelo DGP por meio do servico de ouvidoria.

Art. 62 A DIORFA compete assessorar o Ch e o VCh DGP nos assuntos que envolvam
planejamento, controle, execu¢ado, auditoria financeira e contabil interna e acompanhamento or¢amentario
e financeiro.

Art. 72 A Asse Ap As Jurd compete:

I - assessorar o Ch e o VCh DGP nos assuntos que envolvam analises, coordenagoes,
estudos e pareceres juridicos;

II - analisar os atos normativos e orientagdes setoriais a serem expedidos no ambito do
DGP, antes da remessa ao EME;

III - acompanhar os processos judiciais de interesse do DGP em tramite na 2? instancia,
ligando-se com a Asse Ap As Jurd dos comandos militares de area; e

IV - executar as atribui¢des comuns a todas as Asse Ap As Jurd previstas na Portaria do
Comandante do Exército n® 156, de 18 de margo de 2013, ou em norma que vier a substitui-la.

Art. 8 Ao Gab compete assessorar o Ch e o VCh DGP, executando as atividades
administrativas, patrimonial, financeira e de pessoal do departamento como organizagao militar (OM), das
diretorias e, no que for pertinente, dos militares brasileiros no exterior vinculados ao DGP.

Art. 92 A Chefia do SAREx compete exercer a diregdo-geral do quadro de capelies
militares e da assisténcia religiosa no Exército, coordenando e harmonizando a pratica das diferentes
religioes.
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Art. 10. A DICI compete assessorar o Ch e o VCh DGP:

I - nos assuntos que envolvam planejamento, orientacdo, coordenacdo, supervisio,
execucdo e avaliacdo das atividades de Inteligéncia, bem como o controle da documentacao sigilosa em
tramite no DGP;

IT - nos assuntos que envolvam a verificagdo de aderéncia as normas vigentes, a
identificacdo e gestao de riscos, o controle de gestdo e governanca e, quando necessario, a realizagdo de
auditorias, propondo melhorias e sugerindo medidas de controle; e

I - na avaliagdo de contrato de objetivos e na elaboragdo do Relatério de Gestao
Financeira do DGP.

Art. 11. A Asse Al compete, no ambito do Exército Brasileiro:

I - propor pessoal a ser submetido a Comissao de Sindicancia;

I - propor a apuracdo de violagdes dos deveres e obrigagdes militares;
III - uniformizar procedimentos no que tange aos tribunais de honra;
IV - propor modificagdes de legislacdo pertinente;

V - apoiar e orientar os comandantes de OM na apura¢do dos desvios de conduta previstos
no Estatuto dos Militares; e

VI - apoiar o funcionamento dos tribunais de honra.

Art. 12. As competéncias detalhadas do DGP, da APG, da DIORFA, da Asse Ap As Jurd, do
Gab, da Chefia do SAREx, da DICI e da Asse Al constardo do Regimento Interno do DGP.

Art. 13. As diretorias do DGP sdo 6rgdos técnico-normativos nos assuntos relacionados
com suas atividades, podendo ter encargos de execugdo, na forma que lhes for atribuida por legislagdo
especifica.

Art. 14. A D Sau compete planejar, orientar, controlar, coordenar, supervisionar e realizar
gestdo, avaliacdo e auditoria das atividades relativas ao Sistema de Satide do Exército e de Assisténcia a
Satde Suplementar dos Servidores Civis, bem como da Saude Operacional e Pericial da Forga Terrestre.

Art. 15. A DSM compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades relativas ao
servigo militar inicial, a mobilizacdo de pessoal, a demissdo de oficiais de carreira, ao controle do pessoal
da reserva ndo remunerada e dos convocados para o servico militar tempordario, e a identificagdo do
pessoal.

Art. 16. A DCEM compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas
com: o controle dos efetivos do Exército, a selegdo e movimentagdes dos militares, exceto temporarios, a
adi¢do, agregacdao e reversao de militares de carreira, exceto oficiais generais, alunos de o6rgdo de
formacao de militares da reserva e sargentos do quadro especial, designagdo para o servigo ativo € suas
prorrogagdes, € a distribui¢do de vagas para cursos e estagios gerais do Exército.
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Art. 17. A DCIPAS compete planejar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas ao Servico de Inativos e Pensionistas do Exército (Sv IPEx), ao Sistema de
Pessoal Civil do Comando do Exército (SiPeC - EB) e ao Servigo de Assisténcia Social do Exército
(SASEXx), a averbacdao e o cadastramento de tempos de servico de militares de carreira e inativos, a
recontagem de tempo de servigo e a revisao de proventos de militares inativos, controle das nomeagdes
dos Prestadores de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) e dos Prestadores de Tarefa Especifica por Tempo
Certo (PTE).

Art. 18. A DA Prom compete planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades referentes a avaliacdo do desempenho, a valorizacdo do mérito, e as promog¢des do pessoal
militar da ativa, observando as diferentes carreiras.

Art. 19. As competéncias detalhadas de cada diretoria constardo de seus respectivos
regulamentos e regimentos internos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 20. Ao Chefe do DGP incumbe:

I - responder, perante o Comandante do Exército, pela execugdo da politica de pessoal e
suas diretrizes estratégicas;

I - orientar, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do departamento,
englobando a chefia e as diretorias subordinadas;

III - praticar os atos administrativos que lhe forem atribuidos pela legislagdo em vigor;

IV - celebrar convénios, contratos e ajustes, quando autorizado pelo Comandante do
Exército, com organizacdes publicas ou privadas, de acordo com a legislacdo em vigor; e

V - aprovar os regimentos internos das diretorias subordinadas.
Art. 21. Ao VCh do DGP incumbe:

I - assessorar o Ch do DGP nos assuntos relativos ao 6rgao;

II - substituir o Ch do DGP em seu impedimento; e

I - auxiliar o Ch do DGP no controle, coordenagao, supervisao e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela chefia e pelas diretorias subordinadas.

Art. 22. As atribuigdes funcionais dos demais integrantes da Ch, da VCh, da APG, da
DIORFA, da Asse Ap As Jurd, do Gab, da Chefia do SAREX, da DICI e da Asse Al serdo estabelecidas no

Regimento Interno do DGP.

Art. 23. As atribui¢des funcionais dos diretores e demais componentes das diretorias serao
estabelecidas nos regulamentos e regimentos internos dos respectivos 6rgaos.
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CAPITULOV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 24. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Ch do DGP.

Art. 25. Em complemento as prescrigoes contidas neste Regulamento, o DGP elaborara o
seu Regimento Interno.

ANEXO
ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

Chefia

I
Vice-Chefia

APG DIORFA
Asse Ap As Jur Gab
Chefia SAREx DICI
Asse Al
I I | |
D Sau DSM DCEM DCIPAS DA Prom

PORTARIA N2 184, DE 2 DE MARCO DE 2016.

Aprova a Diretriz para as Atividades do Exército
Brasileiro na  Area  Internacional - DAEBAI
(EB10-D-01.006) e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n? 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para as Atividades do Exército Brasileiro na Area Internacional
(DAEBAI), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 544, de 2 de julho de 2013.
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