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FINALIDADES

Este caderno tem por finalidades:

v apresentar e esclarecer aspectos importantes relacionados aos principais

assuntos referentes ao Sistema Servigo Militar;

v orientar as Regides Militares e os Orgdos de Servico Militar (OSM) acerca das

diversas atribui¢cdes e obrigacdes a serem cumpridas; e

v’ contribuir para que os militares que trabalham nos diversos OSM, diretamente
com a atividade fim da Diretoria, tenham conhecimento basico suficiente para o

cumprimento de suas missodes.

Dessa forma, elaborou-se este documento informativo, que, além
de renovar conhecimentos e destacar pontos importantes, tem o intuito de permitir a
consulta de informagbes voltadas para o servico militar, de forma

clara, objetiva e direcionada ao publico-alvo de interesse.

A fim de facilitar a compreensdo Caderno de Orientagdo foi organizado por
assuntos dentro das missdes finalisticas da Diretoria de Servico Militar (DSM),
acrescentando-se o assunto Controle Orgamentario, devido a sua importancia.

PARTE | ,
SERVIGO MILITAR INICIAL OBRIGATORIO

O Servigo Militar Inicial obrigatério tem por finalidade a formagédo de reservas
destinadas a atender as necessidades das Forgas Armadas e assegurar:

a. o recrutamento do pessoal necessario ao complemento do seu efetivo em tempo
de paz;
b. o licenciamento ou desligamento do pessoal incorporado ou matriculado em

organizacdes militares da ativa (OMA) ou 6rgaos de formacao da reserva (OFR); e

c. a administracdo e o controle da reserva, visando a mobilizagdo de recursos

humanos.
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CAPITULO |
Recrutamento Militar

E o ato pelo qual os brasileiros do sexo masculino sdo convocados para
participarem do processo seletivo a incorporagdo nos quartéis da Marinha, Exército ou

Forca Aérea Brasileira e compreende as seguintes fases distintas e sucessivas:
1. Convocagao

Fase no qual os brasileiros do sexo masculino sao convocados a prestacao do
Servigo Inicial Obrigatério por meio do Plano Geral de Convocagéo e de veiculagao de

campanhas de convocagao em ambito nacional e regional.
2. Alistamento Militar

No decorrer dessa fase, os jovens do sexo masculino que completam 18 anos entre
os dias 1° de janeiro (inclusive) e 31 de dezembro (inclusive) do ano vigente devem
realizar o alistamento militar por meio do preenchimento de formulario eletronico

acessando a pagina da internet https.//alistamento.eb.mil.br e https://www.gov.br,

Isso se da pela inser¢do do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para
convalidagdo dos dados junto a Receita Federal, ou no caso de n&do possuir CPF,
presencialmente, em qualquer Junta de Servigo Militar, munido dos seguintes

documentos:
v’ certiddo de nascimento ou prova equivalente;
v' comprovante de residéncia ou declaracao firmada pelo préprio interessado; e

v' um documento oficial com fotografia (carteira de identidade; carteira de trabalho;
carteira profissional; passaporte; carteira de identificagao funcional; ou outro documento
publico que permita a identificagao).

3. Selegao Geral

Durante essa fase os jovens alistados residentes em municipios tributarios devem
consultar o site https://alistamento.eb.mil.br, a fim de verificar se foi convocado para

concorrer ao processo seletivo de ingresso nas Forgas Armadas ou foi dispensado por

exceder as necessidades de incorporagéo.

Os jovens selecionados julgados aptos na selegao geral, devem assinar um Termo

de Responsabilidade e Compromisso, no qual se comprometem a acessar a pagina
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eletrénica do Sistema Servigo Militar ou a comparecer a uma Junta de Servigo Militar

para verificar a sua situacéo perante o Servico Militar.
4. Designacgao

Nessa fase que ocorre no periodo de dezembro de A a janeiro de A+1 os jovens
selecionados devem tomar conhecimento da distribuicdo por meio de consulta ao sitio
https://alistamento.eb.mil.br ou, presencialmente, em uma junta, a fim de saber se
foram designados a incorporagdo as Forgas Armadas ou incluidos no excesso de

contingente.
5. Selegao Complementar

Nessa fase os jovens designados a incorporagao/matricula serdao submetidos a um
novo processo seletivo, a fim de confirmar as informagdes registradas no Sistema
Servico Militar por ocasido da Selegcdo Geral, bem como levantar outros aspectos

julgados necessarios.
6. Incorporagao

E o processo final da fase de recrutamento em que o jovem designado é incluido
em uma Organizagao Militar da Ativa das Forgas Armadas para prestagdo do Servigo

Militar Inicial Obrigatério.

) CAPITULO Il
Orgaos de Servigo Militar (OSM)

Constituem 6rgaos de servigo militar no ambito do Exército:
1. Diretoria de Servigo Militar (DSM)

Orgao Técnico-Normativo do Exército que tem como incumbéncia acompanhar e
controlar as atividades dos 6rgaos regionais de planejamento, coordenagao, execugao
e fiscalizacdo do servico militar, em todo o territério nacional, bem como prestar

assessoramento aos OSM em ambito interno e externo.

A DSM podera ser consultada quando as demandas dos cidadaos nao puderem
ser atendidas por problemas de ordem técnica nas Sec¢des de Servico Militar das

Regides Militares, de acordo com o quadro abaixo:


http://www.alistamento.eb.mil.br/
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ENDERECO SITE / EMAIL TELEFONE HORARIO
Quartel-General do | http://dsm.dgp.eb.mil.br
segunda a

Exército, Bloco G, | http://www.dgp.eb.mil.br

Térreo,
Militar

Brasilia/DF, CEP:
70.630-901.

Urbano,

Setor

sermilweb@dgp.eb.mil.br

quinta-feira, das

ouvidoria@dgp.eb.mil.br | (61) 3415-5927 | 09h00 as 17h00,

e sexta-feira, das
08h00 as 12h00

2. Segao de Servigo Militar Regional (SSMR)

Orgao regional de planejamento, coordenagao, execucéo e fiscalizagao do servico

que sdo encarregados das atividades de servigo militar em suas areas administrativas,

em ligagdo com os Distritos Navais (DN), Servicos de Recrutamento e Preparo de
Pessoal (SEREP), Policias Militares (PM) e Corpos de Bombeiros Militares (CBM).

A SSMR podera ser consultada quando as demandas dos cidaddos ndo puderem

ser atendidas por problemas de ordem técnica nas Se¢des de Servico Militar das

Regides Militares, de acordo com o quadro abaixo:

Alegre/RS - CEP: 90020-001

OSM ENDERECO TELEFONE
Palacio Duque de Caxias - Praca Duque de
SSMR/1 | Caxias, n° 25 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: | (21) 2519-5426/5431
20221-260
. o . (11) 3888-5294
Avenida Sargento Mario Kozel Filho, n°® 222 -
SSMR/2 RITEX: 820-
Bairro Paraiso - Sdo Paulo/SP - CEP: 04005-080
5294/3339
Rua dos Andradas, n° 551 - Centro - Porto (51) 3220-6416
SSMR/3

RITEX: 830-6348
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OSM ENDERECO TELEFONE
SSMR/4 Avenida Raja Gabaglia, n° 450 - Bairro Gutierrez - (31) 3508-9543
Belo Horizonte/MG - Brasil - CEP: 30.441-070 RITEX: 804-9541
SSMR/5 Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pinheirinho - (41) 3316-4834
Curitiba/PR - CEP: 81150-900 RITEX: 835-4834
SSMR/G Praca Duque de Caxias, Mouraria - Bairro Nazaré | (71) 3320-1823/1834
- Salvador/BA - CEP: 40040-110 RITEX: 876-1932
_ . (81) 2129-6234/6219
Avenida Visconde de S&o Leopoldo, n° 198 -
SSMR/7 RITEX: 870-
Bairro Varzea - Recife/PE - CEP: 50.740-035
6219/6290
Rua Joao Diogo, n° 458 - Bairro Comércio - (91) 3211-3681
SSMR/8
Belém/PA - CEP: 66015-160 RITEX: 848-3681
SSMR/O Avenida Duque de Caxias, n°® 1628 - Amambai - (67) 3368-4974/4138
Campo Grande/MS - CEP: 79210-400 RITEX: 871-1633
Avenida Alberto Nepomuceno, s/n° - Centro - (85) 3255-1718
SSMR/10
Fortaleza/CE - CEP: 60.055-000 RITEX: 871-1633
SSMR/11 Avenida do Exército, s/n° - Setor Militar Urbano - (61) 2035-2252
Brasilia/DF - CEP: 70.630-903 RITEX: 860-2252
SSMR/12 Avenida Coronel Teixeira, n® 6155 - Ponta Negra - | (92) 3659-1242/2231
Manaus/AM - CEP: 69037-000 RITEX: 840-1226

3. Posto de Recrutamento e Mobilizagdo (PRM)

Orgaos regionais de execucdo e fiscalizagéo do servico militar e mobilizacdo que

tem a incumbéncia de coordenar as atividades das Juntas de Servigo Militar (JSM) e das

Secdes Mobilizadoras (Se¢ Mob) existentes em sua area de atuacgao.

Na impossibilidade das demandas dos cidaddos ndo puderem ser solucionadas

pelas JSM ou Se¢ Mob, os 63 (sessenta e trés) PRM poderéo ser contatados conforme

0 quadro a seguir:
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RM PRM OM VINCULAGAO TELEFONE
01/001 - Rio de Janeiro/RJ Cmdo 12 RM (21) 2519-5448
01/002 - Rio de Janeiro/RJ 92 Bda Inf Mtz (21) 3338-7127
12 01/003 - Niteréi/RJ Cmdo AD/1 (21) 2621-5377
01/004 - Resende/RJ AMAN (24) 3388-5058
01/005 - Vila Velha/ES 38° BI (27) 3061-7338
02/Esp - Sao Paulo/SP B Adm Ap lbirapuera (11) 2915-6726
02/001 - Sorocaba/SP B Ap R Sorocaba (15) 3232-7066
2° 02/002 - Bauru/SP B Ap R Bauru (14) 3223-8344
02/003 - Ribeirdo Preto/SP Ba Ap R Ribelrao (16) 3610-8102
Preto

03/001 - Porto Alegre/RS Base Adm Ap / 32 RM (51) 3220-6454
03/002 - Santo Angelo/RS 1° BCom (55) 3312-1763
3@ 03/003 - Bagé/RS 3°B Log (53) 3242-7942
03/004 - Santiago/RS 9°B Log (55) 3251- 6677
03/005 - Santa Maria/RS Cmdo 32 DE (55) 3221- 8933

04/001 - Belo Horizonte/MG Cmdo 42 RM (31) 3271-5644/1321
42 04/002 - Juiz de Fora/MG Cmdo 42 Bda Inf L Mth (32) 3211-1937

04/003 - Pouso Alegre/MG

14° GAC

(35) 3427-5240/5247
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RM PRM OM VINCULAGAO TELEFONE
04/004 - Montes Claros/MG 55° BI (38) 3213-1200
05/001 - Curitiba/PR 52 RM (41) 3316-4893
05/002 - Apucarana/PR 30° Bl Mec (43) 3420-8144
05/003 - Florianopolis/SC 142 Bda Inf Mtz (48) 3222-5219
05/004 - Blumenau/SC 23° Bl (47) 3324-2299
5a
05/005 - Ponta Grossa/PR 13° BIB (42) 3219-8128
05/006 - Cascavel/PR 152 Bda Inf Mec -
05/007 - Sao Miguel do (49) 3622-6181
14° RC Mec
Oeste/SC Ramal 210
RITEx:
06/001 - Salvador/BA Cia Cmdo 62 RM
876-4298/4299
06/002 - Feira de Santana/BA 35° BI -
6a
06/003 - Aracaju/SE 28° BC -
06/004 - lIhéus/BA B AP R IlIhéus (73) 3634-3461
06/005 - Barreiras/BA 4° BEC (77) 3611-9206
07/001 - Recife/PE 72 RM (81) 3972-4803
(87) 3762-2000
72 07/002 - Garanhuns/PE 71° Bl Mtz
Ramal 208
07/003 - Jodo Pessoa/PB B Adm Gu JP (83) 2106-1512




Caderno de Orientacdo DGP

Servico Militar
RM PRM OM VINCULAGAO TELEFONE
07/004 - Natal/RN B Adm Gu Natal (84) 3344-7378
07/005 - Maceid/AL 59° Bl Mtz (82) 3202-5948
07/006 - Petrolina/PE 72° Bl Mtz (87) 3983-3200
(91) 93211-
08/001 - Belém/PA 82 RM
3743
08/002 - Sao Luis/MA 24° BIS -
08/003 - Maraba/PA 52° BIS -
88
08/004 - Imperatriz/MA 50° BIS (99) 3523-0970
08/005 - Santarém/PA 8° BEC (93) 3064-9577
) (27) 98131-
08/006 - Macapa/AP Cmdo 222 Bda Inf Sl
9567
09/001 - Campo Grande/MS Cmdo 92 RM (67) 3368-4139
09/002 - Cuiaba/MT 44° B| Mtz (66) 3362-8860
92 09/003 - Dourados/MS Cmdo 42 Bda C Mec (67) 3422-4124
09/004 - Rondonopolis/MT 18° GAC (66) 3421-7428
09/005 - Aquidauana/MS 9° BE CMB (67) 3241-8486
10-001 - Fortaleza/CE Cmdo 102 RM (85) 998459644
10-002 - Teresina/PI 2°BEC (86) 981569227
10° 10-003 - Crateus/CE 40° B (51) 982257384
_ (92) 99404-
10-004 - Picos/PI 3°BEC

1671
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RM PRM OM VINCULAGAO TELEFONE
11/001 - Brasilia/DF B Adm Ap/CMP (61) 3329-0455
Ramal 4248
11a 11/002 - Goiania/GO B Adm COpEsp (62) 3212-1256
11/003 - Uberlandia/MG 36° Bl Mec (34) 3299-4025
11/004 - Palmas/TO 22° Bl (63) 3212-7261
12/001 - Manaus/AM Cmdo 122 RM -
12/002 - Boa Vista/RR Cmdo 12 Bda Inf SI (95) 3198-2323
12/003 - Porto Velho/RO Cmdo 172 Bda Inf SI 69) 992319239
12/004 - Rio Branco/AC Cmdo Fron AC/4° BIS -
127 12/005 - Tefé/AM Cmdo 162 Bda InfSI | (92) 982660994
12/006 - Cruzeiro do Sul/AC Cmdo Fron Jur/61° BIS | (81) 8232-9934
12/007 - Tabatinga/AM Cmdo Fron Sol/8° BIS -
T om Sarel e Cmdo 22 Bda Inf S| RlT:E;(; 6841'
PARTE Il

MOBILIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS

A Mobilizagéo de Pessoal do Exército, como parte integrante da mobilizagao militar,
consiste no conjunto de atividades planejadas, orientadas e empreendidas, desde a
situagdo de normalidade (fase do PREPARO), complementando a logistica, destinadas
a capacitar a Forga Terrestre a enfrentar situagbes de emergéncia, decorrentes de
ameacas a soberania nacional, a integridade territorial e aos interesses nacionais, dentro
e fora do territorio brasileiro, bem como situagées de crise (catastrofes, desastres

naturais etc), dotando-a de recursos humanos que serdo obtidos da reserva mobilizavel.
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CAPITULO |
Exercicios de Mobilizagao de Recursos Humanos

Anualmente sao realizados diversos exercicios de mobilizacdo de recursos
humanos, planejados pelo Estado-Maior do Exército (EME) e coordenados pelo

Comando de Operacodes Terrestres (COTER).

A fim de acompanhar o planejamento e desenvolvimento desses exercicios, o
Departamento Geral do Pessoal (DGP) participa desses exercicios, por intermédio da
DSM.

Entre eles se destacam o Exercicio de Adestramento da Reserva Mobilizavel de
Organizagao Militar Operacional e o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR),
cujas finalidades sao a de adestrar o mecanismo de convocagao e atualizar os dados

dos reservistas, respectivamente.

1. Exercicio de Adestramento da Reserva Mobilizavel de Organizagao Militar

(OM) Operacional

Durante esse exercicio ocorre a mobilizagdo de 1 (uma) subunidade inteira, além
do completamento dos claros da OM, possibilitando que a mesma participe de um
exercicio no terreno com todos os seus quadros preenchidos, subordinada a uma
Grande Unidade.

2. Exercicio de Apresentagao da Reserva (EXAR)

E uma atividade estabelecida na Lei de Servico Militar e Estatuto do Militares, no
qual todos os militares licenciados que se afastaram do servigo ativo nos ultimos cinco
anos, devem se apresentar em sua OM de vinculacio para atualizagado de seus dados
cadastrais ou, caso optem, podem realizar tal apresentacéo via internet por meio do site
exarnet.eb.mil.br (EXARNET).

CAPITULO I
Reserva Mobilizavel

1. Oficiais da reserva do Exército Brasileiro

E constituido pelas reservas 12 Classe (R/1), 22 Classe (R/2) e 32 Classe (R/3) e

destina-se a:
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- completar, em caso de mobilizagdo, os efetivos de Oficiais das organizagdes

militares e de outras organizagdes de interesse do Exército;

- preencher, em tempo de paz, os claros de Oficiais de Carreira nas OM, mediante

convocagao; e

- atender as convocagdes previstas na Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei
do Servigo Militar (LSM).

2. Reservistas

No que concerne a pragas (graduados e soldados ou marinheiros), a Reserva do
Exército, Marinha e Aeronautica, é constituida de Reservistas de 12 e 22 Categorias. A
inclusdo na Reserva de 12 e 22 Categoria € realizada segundo prescricdes do
Regulamento da Lei do Servigo Militar e é influenciada, sobretudo, pelo grau de instrugéao
alcangado. De um modo geral, os Reservistas provenientes das Organizagdes Militares
da Ativa sdo de 12 Categoria e os oriundos dos Orgéos de Formacdo de Reserva de

pracas sao de 22 Categoria.

A entrega dos Certificados de Reservista é realizada em ceriménia civica especial,
dada a significagdo do ato.

2.1. Direitos do Reservista

“Os brasileiros, quando incorporados por motivo de convocacado para manobras,
exercicios, manutencdo da ordem interna ou guerra, terdo assegurado o retorno ao
cargo, fungcdo ou emprego que exerciam ao serem convocados e garantido o direito a
percepgao de 2/3 (dois tergos) da respectiva remuneragao, durante o tempo em que
permanecerem incorporados; vencerao pelo Exército, Marinha e Aeronautica, apenas as
gratificagdes regulamentares”. Podem, contudo, “optar pelos vencimentos, salarios ou

remuneragao que mais lhes convenham?”.

Os convocados contardo, para efeito de aposentadoria, o tempo de servico
prestado nas Forgas Armadas quando incorporados. Quando matriculados em Orgaos
de Formacgéao de Reserva, funcionando em regime descontinuo de trabalho, terdo esse
direito na base de 1 (um) dia por 8 (oito) horas de instrugéo.

2.2. Deveres do Reservista

- apresentar-se em caso de convocagao (Art 202 do RLSM);
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- comunicar a mudanca de residéncia dentro de 60 (sessenta) dias e no prazo que
Ihe for fixado (Art 202 do RLSM);

- apresentar-se no Exercicio de Apresentacdo das Reservas ou no Dia do
Reservista — Olavo Bilac — 16 de dezembro (Art 202 do RLSM);

- comunicar o recebimento de diploma de curso técnico ou cientifico ou ocorréncia
relacionada com o exercicio de funcdo de carater técnico ou cientifico (Art 202 do
RLSM);

- apresentar, ou entregar a autoridade militar competente, o documento
comprobatodrio de situacao militar, para fins de anotagdes, substituicdes ou arquivamento
(Art 202 do RLSM);

- requerer a 22 via do certificado militar em caso de alteracdo, atualizacdo,
inutilizagdo ou extravio (Art 171 do RLSM); e

- dever moral: explicar aos demais brasileiros quando houver oportunidade, a
significagdo do servigo militar e condenar os processos de fraude de que tiver
conhecimento (Art 205 do RLSM).

3. Dispensados do Servigo Militar Inicial Obrigatério

Todos os brasileiros, ao atingirem a idade de 18 (dezoito) anos, apresentam-se em
condicdes de cumprir dever civico de servir a Patria, por meio do alistamento. Todavia,
em virtude das necessidades das For¢cas Armadas serem menores do que o universo de
alistados, muitos jovens s&o dispensados da incorporagao nas Organizagdes Militares.

Os jovens dispensados da prestacdo do Servigo Militar Inicial fazem jus ao
Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI). Nesse contexto, para receberem o CDI,
devem prestar o juramento solene de “Compromisso a Bandeira”. Esse segmento fica
sujeito a convocagdes de emergéncia, para evitar perturbacdo da ordem e para sua
manutencdo, em caso de calamidade publica ou de mobilizagdo. Sao, também,
elementos necessarios a Reserva das Forcas Armadas, disponiveis para determinados

fins.
3.1. Deveres dos Dispensados do Servigo Militar Inicial Obrigatério
a. Apresentar-se em caso de:

- convocagao de emergéncia; e
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- necessidades de mobilizagao (Art 203 do RLSM).
b. Dever moral:

- explicar aos brasileiros quando houver oportunidade a significacdo do servigo

militar; e
- condenar os processos de fraude de que tiver conhecimento (Art 205 do RLSM).

c. Em situacéo especial: cumprir todos os deveres do Reservista. (Paragrafo unico
do Art 202 do RLSM).

Capitulo Il
Brasileiros Residentes no Exterior

1. Sintese Historica

Os Brasileiros Residentes no Exterior (BRE) para efeito do servigo militar, sdo
todos aqueles que em tempo do alistamento militar, encontram-se residindo em outro

pais.

Anualmente sio alistados cerca de 9.000 mil jovens, nas 198 Reparticoes

Consulares (RC) distribuidos em 141 paises.

A RC é a unidade por meio da qual o Governo faz-se representar perante a
comunidade brasileira no exterior, protegendo e prestando assisténcia aos cidadaos
brasileiros em sua jurisdigado, dentro dos limites tragados pelos tratados internacionais
vigentes e pela legislagdo do pais estrangeiro. Podendo ser um Consulado-Geral, um

Consulado, ou um setor Consular de Embaixada.

Até 2001 os Brasileiros Residentes o Exterior eram alistados manualmente nas
RC. A partir de 2002, todos os BRE, passaram a ser alistados pelo SERMILMOB,
presencial na RC. Em 2014 foi langado o projeto, alistamento online para BRE, passando
a funcionar efetivamente em 2016, porém, ndo obteve éxito, devido as peculiaridades
dos BRE.

Até julho de 2015 todos os Requerimentos de Documento Militar de BRE, eram
enviados para as CSM, a fim de serem confeccionados os Documentos Comprobatdrios

de Situacao Militar e reenviados aos solicitantes por meio do MRE/RC. A partir de agosto
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2015, todos os Documentos Comprobatérios de Situacdo Militar, passaram a ser

confeccionados na Diretoria de Servigo Militar (DSM).

O processo de regularizagdo da situagado militar dos BRE se inicia, quando o
mesmo se dirige a uma RC ou Embaixada Brasileira para o Alistamento Militar.

2. O Alistamento dos BRE

A apresentagao para o alistamento é realizada nos primeiros seis meses do ano
em que o brasileiro completar 18 (dezoito) anos de idade (De 1° de janeiro a 30 de junho).
ApOs esse periodo o cidadao estara em débito com o Servigo Militar, estando sujeito as

penalidades estabelecidas na legislagao inerente ao Servigo Militar.

A obrigacédo para com o Servigo Militar, em tempo de paz, comega no dia 1° de
janeiro do ano em que o cidadao completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até

31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

Os BRE entre os 18 e 45 anos de idade, naturalizados, por opg¢ao e aqueles
registrados apos a maioridade s&o obrigados a regularizar a sua situagdo militar,
devendo se alistar dentro do prazo de 30 dias, a partir da data em que receberem o
Certificado de Naturalizacédo, o Certificado de Assinatura do Termo de Opgéao, ou em
que efetuarem a lavratura do registro de nascimento, conforme estabelece o

Regulamento da Lei Servigo Militar.

Ao se dirigir a Reparticdo Consular ou Embaixada Brasileira para alistar-se, o BRE
devera estar munido de (a):

- certiddo de nascimento, casamento, identidade, passaporte (dentro da data de

validade), ou prova equivalente de identificagdo com foto;

- comprovante de tempo de residéncia, ou documento comprobatério de

comparecimento a curso ou atividade remunerada por prazo superior a 03 (trés) meses
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PARTE Il )
CONTROLE DE MILITARES TEMPORARIOS

CAPITULO |
Distribuicao dos Efetivos

O processo de distribuicdo de militares temporarios devera seguir a seguinte

sequéncia:

a. As Regibes Militares dever&o informar a DSM, até 1° JUL de cada ano, as
necessidades de militares temporarios para o ano A+1.

b. O DGP, apds a publicacdo do Decreto Anual de Fixacdo de Efetivos do
Exército Brasileiro, realizara a distribuicdo do efetivo de militares temporarios pelas

Regides Militares e pelos Comandos Militares de Area, por meio de Portaria.

c. O DGP/DSM deve publicar a(s) Portaria(s) de distribuicdo do efetivo de
militares temporarios (Of, Sgt Tmpr, Cb/Sd) até 28 FEV de A+1.

d. As RM, com base na(s) portaria(s) citada(s) no item anterior, procedem a
distribuicdo dos militares temporarios pelas OM sediadas em sua area de
responsabilidade, atentando para os tetos maximos autorizados.
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CAPITULOII
Movimentacao de Militares Temporarios

A movimentacgao de oficiais e terceiros-sargentos temporarios ocorre somente em

carater excepcional, nas seguintes modalidades:
a. Por interesse proprio

1) O processo de movimentagdo da inicio com a apresentacédo do
requerimento do militar interessado na OM de origem, dirigido ao Chefe do DGP ou ao
Comandante da RM, conforme o caso. Somente pode ser encaminhado requerimento
de movimentacao de militar temporario que tenha, no minimo, um ano de efetivo servigo
na OM (exceto os casos previstos no inciso Il, do § 6°, do Art n° 165 da Portaria 046-
DGP, de 22 MAR 12).

2) Na movimentagado de militar temporario para acompanhar cdnjuge ou
companheiro(a) militar do Exército ou das demais Forgas Armadas, transferido por
necessidade do servico, ou servidor publico federal movimentado, ndo havera

necessidade de se cumprir o tempo minimo de OM, para a entrada do requerimento.
b. Ex officio

1) A RM pode movimentar, ex officio, os oficiais e terceiros-sargentos

temporarios, desde que ndo haja dnus para o Tesouro Nacional.

2) Para a confec¢do do processo de movimentagado de militar temporario,
deveréo ser seguidas as orientagdes da Portaria n° 046-DGP, de 22 MAR 12, bem como

0 passo-a-passo disponivel no site da DSM.

3) A Secdo de Controle de Militares Temporarios ira processar 0s
requerimentos de movimentacédo dos militares temporarios e publicar o deferimento ou

indeferimento em aditamento da DSM ao Bol DGP.

CAPITULO Il
Transferéncia de FISEMI

1. Para o processo de transferéncia de Fichas Individuais para fins de Servigo
Militar (FISEMI), as Regides Militares devem solicitar os seguintes dados as Instituiges
de Ensino tributarias de MFDV:
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a. relacdo nominal de todos os estudantes matriculados no ultimo semestre,
acompanhada das FISEMI, devidamente preenchidas, dos estudantes com convocagao
obrigatéria;

b. relacdo nominal dos voluntarios, incluindo, os do sexo feminino;

c. relagao dos concludentes, ao término de cada semestre letivo, para fins de

confrontacdo com as FISEMI ja remetidas.

2. O médico recém-formado podera solicitar a transferéncia de FISEMI entre RM,

em casos excepcionais.

3. A RM que receber o pedido de transferéncia de FISEMI, devera consultar a RM

pretendida e encaminhar ao DGP/DSM a referida solicitagao.

4. Apos analise do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), esta RM sera informada
da autorizag&o ou nao da referida solicitagao.

5. Apds a autorizagdo do DGP, a RM que solicitou a transferéncia de FISEMI nao

pode liberar o conscrito da prestacao do servico militar.

CAPITULO IV
Controle de Militares Reintegrados

1. A Diretoria de Servigo Militar realiza o controle de militares temporarios, inclusive
os reintegrados por decisdo judicial (saude ou administrativo), por meio do SICAPEX.

2. Ao final de cada trimestre, a DSM informa ao Centro de Inteligéncia do Exército
(CIE), por meio de DIEX, o relatério de Militares Reintegrados, de acordo com as

informagdes retiradas do relatorio de reintegrados no SiCaPEXx.

3. O calendario de obrigagbes da DSM prevé que as Regides Militares enviem, trés
vezes ao ano (1° ABR, 1° AGO e 1° DEZ), a planilha de controle de Oficiais e 3°

Sargentos temporarios reintegrados por decisao judicial.

- O calendario de obrigagdes da DSM, prevé que Comandos Militares de area
enviem (trés) vezes ao ano (1° ABR, 1° AGO e 1° DEZ), a planilha de controle de Cabos

e Soldados temporarios reintegrados por deciséao judicial.
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PARTE IV y
SERVICO DE IDENTIFICACAO

CAPITULO I
Sistemas Informatizados

O agendamento para atendimento e confec¢cado da Carteira de Identidade Militar

(CIM) esta disponivel na pagina https://agendamento-sibex.eb.mil.br/, para

atendimentos nos Gabinetes de Identificagdo Regional (GIR), nos Postos de
Identificagdo de Guarnigéo (P Idt Gu), nas Se¢des do Servigo de Inativos e Pensionistas
(SSIP) e nos Orgdos Pagadores de Inativos e Pensionistas (OPIP), de forma individual,

com o kit de captura biométrica.

O processamento é realizado no Sistema de Identificagdo Biométrica do Exército
(SIBEx), com a entrega do documento de identificagdo ao usuario, no local de
atendimento (GIR/P Idt Gu/SSIP/OPIP).

A producgdo da CIM é realizada na Casa da Moeda do Brasil (CMB/RJ), mediante
contrato com o DGP/DSM.

CAPITULO II
Particularidades

A Carteira de Identidade de Militar € obrigat6oria ao militar de carreira, ativo e inativo,

e militar temporario enquanto estiver na ativa.

O Cartao Militar de Identificagcdo (CMI) & obrigatério para dependentes e

pensionistas de militar e facultativo para oficial da reserva ndo remunerada (R/2).

O cartao de identificagao militar em papel sera utilizado na identificagado de cabos,
taifeiros e soldados do Efetivo Profissional (EP), até ser disponibilizado o acesso a CIM

em policarbonato.

A Carteira de Identidade de Militar ndo é fornecida ao soldado durante a prestagao

do Servigo Militar Inicial, sendo fornecido o cartdo do Servigo Militar inicial em papel.

Valor da carteira de identidade de militar e do cartdo militar de identificacdo em
policarbonato: R$ 52,14, pago mediante consignagdo em contracheque para aqueles

que recebem pelo Exército e possuem margem consignavel e GRU para oficial da
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reserva ndo remunerada (R/2) e para aqueles que, comprovadamente, ndo possuem

margem consignavel em contracheque.

Os S Ten/Sgt com curso de identificagdo datiloscépica, biométrica e estagio de
identificador de corpo de troca deverao ser empregados na atividade de identificagdo de

pessoal, para melhor atender ao publico-alvo.

PARTEV
CONTROLE ORGAMENTARIO

As atividades de controle orcamentario devem ser realizadas por todos os Orgéos
de Servigo Militar (OSM), visando o cumprimento de calendarios impostos pelo escaldo
superior. Da mesma forma, a DSM deve exercer o controle e reunir as informacoes

necessarias para o cumprimento dos prazos impostos.

CAPITULO |
Execucgao Orgamentaria

Sao atribuicdbes da Diretoria de Servico Militar em relagdo a execucgao

orcamentaria:

1. Exercer o acompanhamento da execucao or¢camentaria das OM contempladas
com os recursos das Agdes Orgamentarias (AO) sob gestdo do Departamento-Geral do
Pessoal e execucgao pela Diretoria de Servico Militar, em conformidade com a Diretriz

Especial de Gestao Or¢gamentaria e Financeira do Comandante do Exército.

2. Realizar, até o més de maio, por intermédio das OM com encargos de Servi¢o
Militar, o Levantamento das Necessidades Anual (LNA) do ano A+1, visado confeccionar
o Plano de Distribuicao de Recursos (PDR) das A¢bdes Orgamentarias (AO) sob gestao

do Departamento-Geral do Pessoal e execugao pela Diretoria de Servigo Militar.

3. Confeccionar, até o més de setembro do ano corrente, em conformidade com o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) do ano A+1, a proposta do Plano de
Distribuicdo de Recursos (PDR)das Ac¢des Orgamentarias (AO) sob gestdo do
Departamento-Geral do Pessoal, visando a aprovacao do Chefe do Departamento-Geral
do Pessoal.



Caderno de Orientagdo DGP| 273
Servico Militar

4. Informar, até o més de novembro do ano corrente, a Previsdo de Recursos
Orgamentarios (PRO) das OM com encargos de Servigo Militar e contempladas com os
recursos das Ag¢des Orcamentarias sob gestdo do Departamento-Geral do Pessoal e
execucao pela Diretoria de Servigco Militar, visando permitir o inicio da fase interna dos
processos licitatérios para a aquisicado de bens e contratagdo de servigos para o ano
A+1.

CAPITULO Il
Compras de Passagens e Diarias

1. Realizar o planejamento do pagamento de diarias e aquisicdo de passagens no
Sistema de Controle de Diarias e Passagens (SCDP), com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, visando permitir a realizagdo das viagens de Visitas de Orientagbes

Técnicas da Diretoria de Servigo Militar.

2. Realizar a prestacdo de contas junto ao SCDP das Visitas de Orientagéo
Técnica realizadas pelos integrantes da Diretoria de Servigo Militar, em até 3 (trés) dias

corridos apos a realizagao da respectiva viagem.

CAPITULO llI
Aquisicao de Bens e Servigos

1. Apresentar ao Departamento-Geral do Pessoal, mediante solicitagcao daquele
Orgao de Direcdo Setorial (ODS), o Plano de Contratacdo Anual (PCA) das intencdes
de aquisicao de bens e prestagao de servigos da Diretoria de Servigo Militar.

2. Determinar aos fiscais de contratos da Diretoria de Servigo Militar a observancia
do prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias para protocolarem, junto a Comissao
Permanente de Licitagdo do Departamento-Geral do Pessoal, os processos de
aditivagao dos contratos continuados de interesse da Diretoria.
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CONCLUSAO

Esse caderno de Orientagado buscou atender um objetivo meramente informativo,
nao se sobrepondo a legislagdo vigente e nem servindo como amparo legal para

quaisquer postulagodes.

Informacgdes complementares poderao ser obtidas por meio das midias sociais que
tratam sobre o Servigo Militar na pagina da Diretoria de servigo Militar;

http.//dsm.dgp.eb.mil.br além das ferramentas abaixo apresentadas.

TIRE SUAS DOVIDAS PELO
WHATSAPP DD SERVICO MILITAR

(61) 99656-3138
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA

MILITARES TEMPORARIOS

1. Decreto n°® 8.518, de 18 SET 15.
2. Portaria Normativa n° 82/GM-MD, de 1° SET 20.

3. Portaria n° 232 - DSM/DGP/C Ex, de 23 OUT 20, disponiveis em
http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/identificacao.

4. Portaria n°® 046 - DGP, de 27 MAR 12. Aprova as Normas Técnicas para a Prestacao
do Servigo Militar Temporario (EB30-N-30.009), 12 Edigéo, 2012.

5. Calendario de Obrigacbes da Sec¢ao de Militares Temporarios.

SERVICO MILITAR INICIAL OBRIGATORIO

1. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 OUT 1988.
2. Lein® 3.282, de 10 OUT 1957 - Amparo do Estado aos Conscritos).
3. Lein®4.375, de 17 AGO 1964 (Lei do Servigo Militar — LSM).

4. Lein®5.292, de 8 JUN 1967 (Lei de Prestacao do Servigo Militar pelos estudantes de
Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos Meédicos, Farmacéuticos,

Dentistas e Veterinarios — MFDV).

5. Lei n° 7.115, de 29 AGO 1983 — Prova documental de vida, residéncia, pobreza,

dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes.
6. Decreto n° 57.654, de 20 JAN 1966 — Regulamento da Lei do Servigo Militar — RLSM.

7. Decreto n° 60.822, de 7 JUN 1967 — Instru¢cdes Gerais para Inspecao de Saude dos

Conscritos nas Forgas Armadas — IGISC.

8. Decreto n° 63.704, de 29 NOV 1968 — Regulamento da Lei de Prestagado do Servigo
Militar pelos estudantes de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos
Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios — RLMFDV).

9. Decreto n°® 66.949, de 23 JUL 1970 — Instru¢cdes Gerais para a Coordenacdo da
Conscrigao nas Forgcas Armadas — IGCCFA).

10. Portaria n° 816, de 11 OUT 1983 — Instrugcdes Gerais para o Processamento e
Solugéo dos Pedidos de Eximigao do Servigo Militar por Convicgédo Religiosa.
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11. Portaria n° 044, de 7 FEV 08 — Normas para Convocacgao, Sele¢ao e Incorporagao

de Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios no ambito do Exército Brasileiro.

12. Portaria n° 015 — DGP, de 6 FEV 12 — Normas Técnicas para as Comissdes de

Selecgao.

13. Portaria n° 037 — DGP, de 14 MAR 12 — Normas Técnicas para a Incorporagao e

Matricula nas Organizagdes Militares da Ativa e Orgéos de Formacgado da Reserva.

14. Portaria n° 036 — DGP, de 14 MAR 12 — Normas Técnicas para a Avaliagao e

Distribuicdo de Conscritos.

15. Portaria n® 326 — DGP, de 23 DEZ 19 — Normas Técnicas para o Funcionamento das

Juntas de Servico Militar.

16. Portaria n® 327 — DGP, de 23 DEZ 19 — Normas para o Funcionamento dos Postos
de Recrutamento e Mobilizagdo — PRM.

17. Portaria n°® 165 — DGP, de 7 NOV 11 — Normas para o Funcionamento dos Orgéos
de Servigo Militar em Tempo de Paz (NT 01-DSM).

18. Portaria n° 260, de 26 MAIO 2000 — Define atribuicbes e procedimentos relativos ao

Sistema de Incorporacéao e Licenciamento.

MOBILIZACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Lein®° 11.631, de 27 DEZ 07 — Lei de Mobilizacdo Nacional.

2. Decreto n®6.592, de 2 OUT 08 — Regulamenta o disposto na Lei n® 11.631, de 27 DEZ
07, que dispbe sobre a Mobilizagdo Nacional e cria o Sistema Nacional de Mobilizagao
— SINAMOB.

3. Decreto n°® 57.654, de 20 JAN 1966 — Regulamento da Lei do Servigo Militar.

4. Decreto n°® 4.502, de 9 DEZ 02 — Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva
do Exército - R-68.

5. Portaria Normativa n° 045-MD, de 18 JUL 16 — Aprova o Sistema de Mobilizacao Militar
(SISMOMIL).

6. Portaria Normativa n° 2.330/MD, de 28 OUT 15 — Aprova a “Doutrina de Mobilizacao
Militar — MD41-M-01.

7. Portaria Normativa n°® 297/EMCFA/MD, de 5 FEV 15 — Aprova o Manual de
Mobilizagao Militar — MD41-M-02.
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8. Instrugdo Normativa n°® 7 /MD, de 20 OUT 15 — Aprova a Diretriz Setorial de
Mobilizagao Militar — MD41-D-01.

9. Portaria n° 179 — EME, de 10 AGO 15 — Aprova a Diretriz para a Execug¢ao dos

Exercicios de Mobilizagdo no Ambito do Exército.

10. Portaria n°® 131 — EME, de 7 DEZ 07 — Instrugdes Reguladoras da Mobilizagao dos
Recursos Humanos (IR 20-20).

11. Portaria n°® 133 — EME, de 14 DEZ 07 — Normas para o Funcionamento do Sistema
Informatizado de Mobilizagado de Pessoal (SIMP).

12. Portaria n® 094 — DGP, de 6 JUL 04 — Normas Técnicas para o Controle da Situacao

de Mobilizagao de Oficiais e Pracas da Reserva.

13. Portarian® 172 — DGP, de 12 AGO 10 — Normas Técnicas para o Funcionamento do
Sistema Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagéo (NT 15-SERMILMOB).

14. Portaria n°® 216 — DGP, de 3 SET 09 — Diretriz Setorial de Planejamento de
Mobilizagado dos Recursos Humanos (DSPMRH).

15. Portaria n°® 175 — DGP/C Ex, de 4 SET 20 — Diretrizes para o Exercicio de
Apresentagao da Reserva e Comemoragdes do Dia do Reservista.

16. Portaria n° 230 — DGP, de 17 SET 09 — Instrugdes de Mobilizacéo aos Orgdos de
Servico Militar (IMOSM).
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ANEXO - DUVIDAS FREQUENTES

SERVICO MILITAR

1. O que é o servigo militar?

E o exercicio de atividades especificas desempenhadas por militares da Marinha,

Exército ou Aeronautica.
2. O que representa o servico militar inicial obrigatério?

Representa a oportunidade do brasileiro de exercer o ato de cidadania de servir e
defender a Patria.

3. O que é servir a patria?

E prestar um compromisso de defender a soberania da Patria e a integridade de seu

povo.
4. O que é a convocacao para o servigo militar inicial obrigatério?

E quando o brasileiro é chamado a realizar o alistamento militar, a fim de concorrer
a selegao para servir em um quartel da Marinha, Exército ou Aeronautica por um periodo

determinado.
5. O que é classe convocada para o servigo militar inicial obrigatério?

E o conjunto dos brasileiros nascidos em um mesmo ano chamados a realizar o
alistamento militar, a fim de concorrer a selecao para servir o quartel da Marinha,

Exército ou Aeronautica por um periodo determinado.
6. O que é servigo militar alternativo?

E o exercicio de atividades de carater administrativo, assistencial, filantropico ou

mesmo produtivo, em substituicdo as atividades de carater essencialmente militar.
7. Quem pode optar pelo servigo militar alternativo?

O cidadao que, depois de alistado, alegar imperativo de consciéncia, decorrente de
crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica para se eximir de atividades de

carater essencialmente militar.
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8. Como optar pelo servigo militar alternativo?

O cidadao deve apresentar apenas uma declaracido de imperativo de consciéncia
redigida de préprio punho ou "a rogo", contendo as razdes de sua objecdo em prestar o
Servigo Militar Obrigatério em virtude de sua crencga religiosa, linha filoséfica ou partido
politico, bem como sua opgao pelo Servigo Alternativo ao Servigo Militar Obrigatério.
Vale lembrar que as informagdes prestadas implicam a imediata inclusdo do jovem no
processo seletivo ao Servigo Militar Alternativo ao Servigo Militar Obrigat6rio - SASMO,
bem como a aceitagéo de todas as exigéncias e condigdes previstas em lei. Por sua vez,
a identificacdo de informagdes inconsistentes, acarretara a abertura de processo para
averiguacao das declaragdes prestadas e possivel enquadramento no prescrito no Art.
299 do Codigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940: "Art. 299 -
Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de

um a trés anos, e multa, se o documento é particular."

ALISTAMENTO MILITAR

1. O que é alistamento militar?

E quando o brasileiro convocado para o servigo militar inicial obrigatério se inscreve

para concorrer a selecdo em um quartel da Marinha, Exército ou Aeronautica.
2. O que é junta de servigo militar?

Local pertencente a Prefeitura Municipal onde o brasileiro realiza seu alistamento

presencial e recebe seu documento militar e/ou regulariza sua situagéo militar.
3. Como fago para me alistar?

Deve acessar o site alistamento.eb.mil.br ou comparecer a uma Junta de Servico

Militar mais préxima da sua residéncia.
4. Quem deve se alistar?

Todo brasileiro do sexo masculino no ano em que completar 18 anos.
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5. Quando devo me alistar?

O jovem devera se alistar nos primeiros 6 meses (janeiro a junho) do ano em
completar 18 anos de idade. O alistamento realizado nesse periodo sera gratuito. Apds
esse prazo, o jovem continua com o dever de se alistar, contudo ficara em débito com o
servico militar até que pague a multa referente ao alistamento fora do periodo

regulamentar.
6. O que devo fazer para me alistar pela internet?

Deve acessar o site alistamento.eb.mil.br, informar o numero do CPF para validacao

dos seus dados pessoais e preencher o formulario de alistamento militar.
7. Posso me alistar pela internet sem CPF?

N&o, quem ndo possui CPF deve se dirigir a uma junta de servigo militar, munido dos
seguintes documentos: Certidao de nascimento ou no caso de brasileiro naturalizado ou
por opgao, a prova de naturalizagédo ou certiddo do termo de opgéo (prova equivalente);
Comprovante de residéncia ou declaracao assinada; e Documento oficial com fotografia
(carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte; carteira de
identificag&o funcional; ou outro documento publico) que permita sua identificagdo, caso

necessario.
8. Perdi o prazo de alistamento, o que fago?

Deve comparecer a Junta de Servigo Militar mais proxima da sua residéncia, pagar

a multa militar e realizar seu alistamento.
9. O que é multa militar?
E uma penalidade em dinheiro (pecuniaria) que & corrigida de trés em trés meses.
10.0 que acontece para quem nao se alista dentro do prazo?

Além da multa, quem nao se alista no prazo estara em débito com o Servigo Militar e
nao podera: Obter passaporte ou prorrogacdo de sua validade; Ingressar como
funcionario, empregado ou associado em - instituicdo, empresa ou associagao oficial,
oficializada ou subvencionada; Assinar contrato com o Governo Federal, Estadual, dos
Territorios ou Municipios; Prestar exame ou matricular-se em qualquer estabelecimento
de ensino; Obter carteira profissional, registro de diploma de profissdes liberais,
matricula ou inscricdo para o exercicio de qualquer funcédo e licenca de industria e

profissdo; Inscrever-se em concurso para provimento de cargo publico; Exercer, a
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qualquer titulo, sem distingdo de categoria ou forma de pagamento, qualquer fungao
publica ou cargo publico, eletivos ou de nomeagao; e Receber qualquer prémio ou favor
do Governo Federal, Estadual, dos Territérios ou Municipios.

11.Nao me alistei, devo me alistar até que idade?

Até 31 de dezembro do ano em completar 45 anos de idade. Durante esse periodo

permanecera em débito com o servigo militar.
12.Posso adiar o alistamento?

N&o, no entanto depois de alistado, caso satisfaga algumas condi¢des, podera

solicitar o adiamento de incorporacao.
13.0 que é adiamento de incorporagao?

E o ato de transferéncia do alistado de uma classe em outra classe depois da sua, a
fim de concorrer a selegao para servir o quartel da Marinha, Exército ou Aeronautica.

14.0nde posso solicitar o adiamento de incorporagao?

Na Junta de Servico Militar mais proxima da residéncia durante o periodo de
alistamento ou na Comissao de Seleg¢ao no decorrer do processo seletivo para servir no
quartel da Marinha, Exército ou Aeronautica.

15. Quem esta cursando a faculdade de medicina, farmacia, odontologia ou

veterinaria, pode adiar a incorporagao?

Sim, pode adiar até o término do curso, quando concorrera a selecao para servir como

oficial temporario médico, farmacéutico, dentista ou veterinario.
16.A pessoa com deficiéncia deve se alistar?
Sim, o alistamento é obrigatério para todo brasileiro do sexo masculino.
17.Quem tem necessidade especial visivel, deve se alistar?

Sim, depois de alistado mediante apresentacao de parecer medico, podera solicitar

na Junta de Servigo Militar o Certificado de Iseng¢ao (Cl) do Servigo Militar.

18. Quem tem incapacidade absoluta e ndo pode comparecer a junta de servigo

militar?

O absolutamente incapaz podera ser representado pelo seu tutor ou curador legal,

mediante apresentagao do documento competente (habil ou comprobatdrio).
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19.0 que fago apéds estar alistado?

Deve consultar o site alistamento.eb.mil.br para saber se foi dispensado ou
encaminhado a selec¢do para servir o quartel da Marinha, Exército ou Aeronautica.

20.Mudei de cidade, como fago a transferéncia de enderego?

Deve comparecer a Junta de Servico Militar mais proxima levando um comprovante

de sua atual residéncia e documento de identidade.

DISPENSA DO SERVICO MILITAR

1. Quem é o unico sustento da familia (arrimo), pode ser dispensado do servigo

militar?

Sim, porém para isso deve apresentar na Junta de Servigo Militar documentos que
comprovem essa situagao, tais como: certiddo de nascimento dos filhos, certiddo de

casamento, comprovante de renda e outras provas que julgar necessarias.
2. O que devo fazer se for dispensado?

Podera requerer o certificado militar a que tem direito acessando o site
alistamento.eb.mil.br ou comparecer a Junta de Servico Militar com os seguintes
documentos: Documento oficial com fotografia (carteira de identidade; carteira de
trabalho; carteira profissional; passaporte; carteira de identificagao funcional; ou outro

documento publico que permita a identificagcado); e Comprovante de residéncia.
3. Por que o dispensado tem que ir a junta de servigo militar?

Porque tem que participar da cerimdnia civica de Juramento a Bandeira e receber o

Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI).
4. Por que fui dispensado antes de comparecer a selegao?

Porque na sua regido a quantidade de alistados € bem maior que as vagas existentes
nos quarteis ou por residir em municipio que, por sua localizagado e/ou quantidade de
habitantes, ndo colabora para o Servigo Militar Inicial Obrigatério (municipio nao

tributario).
5. Quem foi dispensado pode se alistar novamente para servir?

Nao, o alistamento é realizado uma unica vez e quem for dispensado esta quite com

o Servigo Militar Inicial Obrigatdrio. Todavia, existem outras formas de prestar o servigo
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militar no quartel: como militar de carreira, mediante a aprovacdo em concurso publico;

ou como militar temporario voluntario, por um periodo de tempo determinado.
6. Quem falta ao juramento a bandeira, o que deve fazer?

Deve comparecer a Junta de Servico Militar com a maxima brevidade possivel, a fim

de agendar uma nova data para o compromisso de juramento a bandeira.
7. Qual o prazo para receber o certificado de dispensa de incorporagao?

O prazo para receber o CDI é determinado conforme a capacidade de atendimento
de cada Junta de Servigo Militar (JSM). O cidadao que optar recolher o valor da taxa por
meio de GRU Simples (Boleto) devera comparecer a uma JSM para comprovar o
pagamento. Aqueles que recolherem por meio de PIX ou cartdo, nao precisarao retornar
a JSM, pois a comprovacgdo € automatica. Apés a comprovagéao do pagamento, a JSM
informara a data para comparecimento a solenidade de entrega dos certificados

militares.

IDENTIFICACAO MILITAR

1. Como realizar agendamento para emissdao do Cartao de ldentificagao

Militar?
O agendamento é realizado através do site agendamento-sibex.eb.mil.br.
2. Como é realizado o pagamento do Cartao de Identificacao Militar?

E o pagamento é realizado via consignagao em contracheque. Caso o usuario nao

possua margem consignavel sera gerada uma GRU no momento do atendimento.

3. Meu dependente é maior de 21 anos e nao mais meu dependente econémico.

Posso tirar um Cartao de Identificagao Militar para ele?

Nao pode ser confeccionada identidade militar para seu dependente por ndo ser

tratar de dependente previsto no Estatuto dos Militares.

4. Porque nao é confeccionado o Cartao de ldentificagao Militar para cabos e

soldados do efetivo profissional?

Tendo em vista o custo elevado do Cartdo de Identificacdo Militar e a incapacidade

atual do sistema de identificacdo absorver o grande aumento de demanda com a
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inclusdo de cabos e soldados, o cartdo de identificagao militar em papel permanecera

sendo utilizado na identificagdo destas graduacgoes.

MILITAR TEMPORARIO

1. Como é calculada a distribuicdao do efetivo de militares temporarios?

O calculo para a distribuicdo dos militares temporarios para as Regides Militares
(oficiais e sargentos) e Comandos Militares de Area (cabos e soldados) é realizado de
acordo com as necessidades de cada RM ou C Mil A, informados ao longo do ano,

respeitado o decreto anual de efetivos para o Exército.
2. Como é realizada a distribuicao dos efetivos de militares temporarios?

As portarias do DGP com a distribuicdo dos militares temporarios para as Regides
Militares (oficiais e sargentos) e Comandos Militares de Area (cabos e soldados) séo

publicadas anualmente, apds a divulgacao do Decreto de Efetivos.

3. Como obter informagdes para ingresso como militar temporario no

exército?

O cidadao devera acompanhar no site de cada de regido militar e acompanhar os
diversos avisos de convocacgao ou edital de convocagao, de acordo com seu interesse

ou especialidade pretendidas.
4. Quem sao os responsaveis pela selegao dos militares temporarios?

A selegdo dos militares temporarios é executada pela Secédo de Servigo Militar
Temporario de cada regiao militar, que designara uma comissdo responsavel pelo

trabalho de selecdo desses militares.
5. Como iniciar o processo de movimentagao por interesse préprio de militar
temporario?

O processo de movimentacdo de militar temporario se inicia com a entrada do
requerimento do interessado em sua OM. As orientacbes para o0 processo estao

disponiveis na pagina da DSM.
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6. Militar temporario com menos de um ano de OM pode ser movimentado?

A Portaria n® 046 - DGP, de 27 de margo de 2012 - Aprova as Normas Técnicas para a
Prestagdo do Servigo Militar Temporario (EB30-N-30.009), 12 Edigédo, 2012, prevé no §
6° do Art 165 que o militar temporario podera ser movimentado com menos de um ano
para acompanhar cénjuge ou companheiro(a) militar do Exército ou das demais Forgas
Armadas ou servidor publico federal movimentado ou transferido por necessidade do

servico.

7. Todos os aspirantes formados nos CPOR/NPOR sao aproveitados para o
EIPOT/EIC?

Nem todos os aspirantes formados nos diversos Orgaos de Formacgao de Oficial da
Reserva (OFOR) serdo convocados para realizarem o EIPOT/EIC. Ira depender das
necessidades e das vagas disponiveis de cada RM.

8. O militar temporario recebe algum tipo de indenizagao ao ser movimentado?

A movimentacgao de militar temporario € sempre realizada em carater excepcional, e

sem Onus para a uniao.

9. Qual o sistema utilizado no Exército para controlar os efetivos de militares

temporarios?

O sistema utilizado é o SIG (Sistema Integrado de Gestdo)/TUPA. Com esse
sistema, o usuario tem acesso a diversos relatérios contendo os quantitativos de

militares temporarios por Regido Militar e Comando Militar de Area.
10. Como conseguir o acesso do SIG/TUPA?

O acesso devera ser solicitado a Secao de desenvolvimento, manutengao e suporte
ao SIG, que é subordinada Centro de Desenvolvimento de Sistemas. O e-mail para

solicitagado do acesso é sigsuporte@cds.eb.mil.br.

11. Quais sao os procedimentos para transferir a Ficha Individual para fins de
Servigo Militar (FISEMI)?

O cidadao devera comparecer a uma das Regides Militares envolvidas no processo,
onde sera orientado a confec¢ao de requerimento especifico e fornecer os documentos
que subsidiam a analise da peticdo, conforme orientacdes desta Diretoria no ambiente

virtual.
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DEMISSAO DE OFICIAL

1. Como fago para excluir do estado efetivo no SiCaPEx da OM o oficial
demitido?

Ap06s receber o DIEx ou Bl da OM do militar demitido, esse documento e transcrito
para o Aditamento Especial DSM ao DOU, posteriormente € realizado a exclusao do
SiCaPEx.

2. Como fago para excluir do estado efetivo no SiCaPEx da OM o sargento

licenciado?

Ap0bs receber o DIEx ou Bl da OM do militar demitido, esse documento e transcrito
para o Aditamento Especial DSM ao DOU, posteriormente € realizado a exclusao do
SiCaPEx.

3. Quando tempo demora para ser publicada a demissdao no DOU?

Uma vez assinada a portaria de demissio e enviada para a Impressa Nacional, em

aproximadamente 72h Uteis ela estara publicada no Diario.
4. Em quanto tempo devo ser desligado(a), apos a publicagao em DOU?

Conforme o § 1° do artigo 95 do Estatuto dos Militares, 45 (quarenta e cinco dias)

apos a publicacdo em DOU, para as demissdes a pedido.
5. Preciso estar pronto para o servigo para pedir demissao?

N&o - A CF/88, em seu art. 5° XXXIV, garante a todos os brasileiros o direito de petigdo

e este direito ndo pode ser cerceado, tampouco restringido.



